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Capitulo |

“De la denominacion, agrupamiento, domicilio legal y de zona de actuacion”

Articulo 1°

En la localidad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de agosto de
1986, queda fundada la entidad denominada Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién
de Buenos Aires (SUTEBA).

Inc. a: Denominase Sindicato Unificado de Trabajadores/as de la Educacion de Buenos Aires a la
asociacion sindical de primer grado constituida el 31 de agosto de 1986, con zona de actuacion
en toda la provincia de Buenos Aires, formada con sindicatos de base preexistentes, que agrupa
a trabajadores/as de la Educacion de todos los niveles y/o modalidades que ejerzan sus funciones
en la provincia de Buenos Aires dependientes de administraciones publicas o privadas.

El SUTEBA garantiza la defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, entendiéndose por
tales, todo cuanto se relacione con sus condiciones de vida y de trabajo, contribuyendo a remover
cualquier obstaculo que dificulte la plena realizacién de aquellos.

Inc. b: El SUTEBA fija su domicilio en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Capitulo 1i

“De los objetivos de la Organizacion”

Articulo 2°

El SUTEBA propendera a la creacion de Seccionales, Juntas Promotoras, Delegaciones y/o Cuerpos
de Delegados/as necesarios para su funcionamiento, los que tendran a su cargo el mejoramiento de
las condiciones laborales, sociales, de salud, econémicas, técnicas, culturales, deportivas de sus
afiliados/as a cuyo fin son sus propdsitos inmediatos y mediatos:

Inc. a: Garantizar la defensa de los intereses laborales y profesionales de los/as afiliados/as, sus
fuentes, condiciones y medio ambiente de trabajo.

Inc. b: Propiciar la sancion de leyes y reglamentos que tiendan a garantizar la seguridad y prevision
social del/la trabajador/a de la Educacion en convenciones colectivas de trabajo, estatutos y
disposiciones que garanticen la permanente y efectiva vigencia de la estabilidad, la carrera docente
y administrativa, sueldos y salarios dignos.

Inc. c: Adherir ala Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA)
como Unica entidad representativa de los/as trabajadores/as de la Educacion a nivel nacional y a la
Central de Trabajadores de la Argentina (CTA) para participar organica y solidariamente en la lucha
de todos/as los/as trabajadores/as y sectores populares del pais.

Inc. d: Desarrollar politicas de formacion de los/as trabajadores/as en general, de los/as trabajadores/
as de la Educacion en particular y abiertas al conjunto de las organizaciones de la comunidad que
promuevan conciencia, organizacion y unidad en la construccion del proceso de liberacién nacional,
propendiendo a la defensa del patrimonio cultural, no permitiendo la injerencia en la politica educativa
de organizaciones extranacionales, en salvaguarda de una cultura nacional, popular, democratica,
con sentido latinoamericano y feminista.
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Inc. e: Generar acciones que tiendan a garantizar la igualdad de oportunidades a los/as nifios/as,
jovenes y adultos/as de nuestra Patria, para acceder a todos los niveles de Educacion.

Inc. f: Intervenir en el estudio y sancion de las leyes, decretos y resoluciones oficiales vinculadas
con la Educacion y con las condiciones y relaciones de trabajo, en el calculo del presupuesto, en
la elaboracion de planes, programas y textos de estudios, exigiendo que en la consideracion de los
mismos se tengan en cuenta las posiciones de los/as trabajadores/as de la Educacion a través de
Sus organizaciones gremiales.

Capitulo Il

“De los/as Afiliados/as”

Articulo 3°

Podran ser afiliados/as al SUTEBA los/as trabajadores/as comprendidos/as en el Art. 1°, inc. a, del
presente ESTATUTO, cuando asi lo soliciten por escrito. Las solicitudes seran consideradas por las
autoridades de recepcion con la ulterior inscripcidon ante el Consejo Ejecutivo Provincial dentro de
los 30 dias posteriores. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere decisiéon, se considerara aceptada.
La solicitud de afiliacion podra ser rechazada cuando el/la aspirante haya sido expulsado/a de un
sindicato, sin que haya transcurrido un afio de la fecha de la medida.

Deberan ser rechazadas cuando existan las siguientes causas:
Incumplimiento de los requisitos exigidos por el ESTATUTO.

Hallarse procesado/a o haber sido condenado/a judicialmente por la comisién de un delito en
perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores/as, si no hubiere transcurrido un lapso igual
al plazo de prescripcién de la pena contado desde que la sancién hubiera terminado de cumplirse.

La aceptacion de la afiliacidn podra ser revisada cuando, después de dispuesta expresamente u
operada por el transcurso del tiempo, llegan a conocimiento de las autoridades de la asociacion
algunos de los hechos contemplados en los incisos a 'y b.- De los/as Afiliados/as.

Articulo 4°

Si el 6rgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacion, debera elevar todos los
antecedentes, con los fundamentos de su decision, al primer Congreso Provincial. Sila decision resultare
confirmada, el /la interesado/a podra accionar ante la Justicia del Trabajo para obtener su revocacion.

Articulo 5°

Los/as afiliados/as al SUTEBA seran: activos/as o jubilados/as. Se consideraran afiliados/as activos/
as a los/as trabajadores/as docentes en servicio o cesantes por causas gremiales y/o politicas. Los/
as afiliados/as que fueran despedidos/as por sus empleadores mantendran sus derechos hasta tanto
finalicen las gestiones iniciadas por la organizacion y se dé término a los tramites administrativos a
cargo de la misma.
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Articulo 6°

Los/as afiliados/as activos/as gozaran de todos los derechos establecidos en el Art. 7° y tendran las
obligaciones enumeradas en el Art. 8°. Aquellos/as trabajadores/as comprendidos/as en el art. 1 inc.
a) que se encuentren transitoriamente desocupados/as podran mantener su condicion de afiliados/
as, cumpliendo con los requisitos estatutarios previstos en el art. 8. En caso de jubilacion, los/as
afiliados/as no perderan, por tales circunstancias, los derechos adquiridos, debiendo estar sujetos/
as a las normas especificas que el presente estatuto establezca.

Los/as estudiantes de Institutos de Formacién Docente y carreras universitarias relacionadas con el
ejercicio de la docencia en la provincia de Buenos Aires podran ser adherentes al SUTEBA, accediendo
a todos aquellos beneficios de capacitacion, formacion y recreacién brindados por el SUTEBA en
apoyo de su formacion inicial, de acuerdo a los objetivos de la organizacion. Quienes sean adherentes
gozaran exclusivamente de los beneficios mencionados, no revistiendo la calidad de afiliados/as.

Capitulo 1V:

“Derechos de los/as Afiliados/as”

Articulo 7°

Los/as afiliados/as gozaran de los siguientes derechos:

Inc. a: Usufructuar todos los beneficios, garantias y servicios de que disponga la organizacién en
el marco y con la modalidad que ésta determine. Los/as afiliados/as al SUTEBA siguen teniendo
los mismos derechos y obligaciones emergentes de este estatuto, aunque estén jubilados/as o
suspendida su relacion laboral por accidente, enfermedad y/o invalidez. Los/as trabajadores/as que
hubieran extinguido su relacion laboral, a excepcion de aquellos/as que hayan sido cesados/as por
causas gremiales y/o politicas quienes conservaran su afiliacion, podran mantener su condicion de
afiliados/as hasta 6 (seis) meses posteriores a la ruptura del contrato de trabajo o relacion de empleo
publico laboral. Asimismo, aquellos/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente inciso que
se encuentren transitoriamente desocupados/as podran mantener su condicion de afiliados/as
por igual lapso al precedentemente consignado. Este lapso se computara desde la finalizacion del
mandato para los/as trabajadores/as que desempefien cargos electivos y/o representativos.

Inc. b: Elegir y ser elegido/a para cualquier cargo o funcion dentro del sindicato, cuando se reinan
los requisitos exigidos en el presente estatuto para el desempefio de los mismos.

Inc. c: Participar con voz y voto en las Asambleas a las que fuere convocado/a.
Inc. d: Solicitar con arreglo al Art. 41, la celebracién de Asambleas Generales Extraordinarias.
Inc. e: El/la afiliado/a jubilado/a podra ocupar cargos electivos, para integrar el Consejo Ejecutivo de

Seccional, el Consejo Ejecutivo Provincial y/o Delegados/as Congresales en cantidad de hasta tres (3)
cargos.
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Capitulo V

“Obligaciones de los/as Afiliados/as”

Articulo 8°

Seran obligaciones de los/as afiliados/as:

Inc. a: Respetar y hacer respetar el presente estatuto, sus reglamentos y las determinaciones de los
organismos de resolucién y ejecucion de la organizacion.

Inc. b: Poseer el carnet que lo/la acredite como afiliado/a, con las extensiones que se dispongan para
sus familiares, el que debera presentar toda vez que quiera o deba realizar tramites en la organizacion.

Inc. c: Cotizar regular y mensualmente a la organizacion en forma directa o como ésta lo determine,
exhibiendo el correspondiente comprobante de pago.

Inc. d: Cumplir con su condicion de afiliado/a al SUTEBA, participando en toda actividad que haga
a los intereses de la clase trabajadora.

Inc. e: En caso de ser elegido/a para desempefar cualquier cargo directivo o representativo, honrar
las funciones que de los mismos emanen desempefiandose con dignidad, honradez y eficiencia.

Inc. f: Todo/a afiliado/a que pase de un establecimiento a otro, dentro de la misma Seccional o dentro
de lajurisdiccion de cualquier otra, debera solicitar de inmediato el correspondiente pase a los efectos
de su registro. Igual obligacion rige para los/as afiliados/as que pasen a otra organizacion gremial.

Inc. g: A los fines dispuestos por el Art. 5° el/la afiliado/a debera iniciar de inmediato ante el Consejo
Ejecutivo de su Seccional, Junta Promotora o Delegacién, para ser elevado al Consejo Ejecutivo
Provincial, las correspondientes gestiones para su reincorporacién o cualquier otra accién gremial
y/o legal que pudiere corresponder.

Capitulo Vi

“Régimen disciplinario”

Articulo 9°

Del Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical.

En el ambito de la Organizacion Sindical funcionara el Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad
Sindical que estara integrado por tres miembros titulares y tres suplentes. Sus miembros seran elegidos/
as por el voto directo y secreto de los/as afiliados/as en el mismo acto eleccionario donde se elijan las
conducciones del Consejo Ejecutivo Provincial (CEP), Consejo Ejecutivo de Seccional (CES), Delegados/
as Congresales a SUTEBA, Delegados/as Paritarios/as del SUTEBA y Delegados/as Congresales a
CTERA. Los/las candidatos/as postulados/as deberan reunir los mismos requisitos estatuidos en el
presente para el resto de los cargos de conduccioén y seran elegidos/as por lista completa.

Duraran en sus funciones el mismo tiempo que el resto de los cargos electivos ejecutivos.

Los miembros del Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical, no podran cumplir ninguna
otra funcién ejecutiva ni representativa.
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En la primera reunién del Cuerpo, entre los miembros titulares se elegira al/la Presidente/a y a los/
as Secretarios/as vy fijaran su propio calendario de funcionamiento, que sera en la sede provincial
del SUTEBA.

Las funciones del Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical seran las de recepcionar,
analizar, requerir elementos de prueba y expedirse acerca de las denuncias formuladas por los cuerpos
organicos de seccionales o provincial y/o afiliados/as, sobre supuestas violaciones al presente estatuto
o resoluciones de los cuerpos organicos. En ningun caso se admitiran denuncias anénimas.

Una vez analizados los antecedentes del caso, y declarada formalmente admisible la denuncia, el
Tribunal Provincial de Eticay Responsabilidad Sindical llevara adelante la correspondiente investigacion
sumaria.

Si hubiere una reclamacion ante una denuncia desestimada por el Tribunal, el/la /los/las denunciantes
podran interponer recurso de apelacién por escrito ante el Plenario de Secretarios/as Generales
dentro del plazo de seis (6) dias contados desde la recepcidn de la correspondiente notificacién. -

Si el Tribunal recibiera formalmente la denuncia, se dara traslado al/la o los/as denunciados/as para
que en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles formulen su descargo y ofrezcan la prueba que
haga a sus defensas.

Vencido este plazo, de las pruebas admitidas se ordenara su produccién la que no podra exceder de
veinte (20) dias habiles. Por razones fundadas podra extenderse este plazo por otros diez (10) dias.

Finalizado este procedimiento el Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical tendra diez (10)
dias para resolver. Podra aplicar apercibimiento o expedirse, si corresponde, sobre la recomendacion
de la aplicacion de suspension, destitucion del cargo o expulsion, las que seran resueltas por el Plenario
de Secretarios/as Generales o el Congreso de la organizacion, convocados al efecto, de acuerdo al
caracter de la sancion. A efectos que ejerza su legitimo derecho de defensa, el/la interesado/a debera
ser notificado/a fehacientemente de la fecha de realizacién del Plenario o Congreso.

Articulo 9° bis
De la sancion de suspension.

El Plenario de Secretarios/as Generales podra aplicar sélo la sancidén de suspension. Procedera la
sancion de suspension por:

Inc. a: Incumplimiento de las normas dispuestas en el presente estatuto y de las resoluciones
emanadas de los cuerpos organicos, la que no podra exceder de 90 dias.

Inc. b: Encontrarse el/la afiliado/a privado/a de su libertad en razén de una orden judicial dispuesta
en un proceso que se le substancie por hallarse acusado/a de un delito contra la organizacion. Dicha
sancion no podra exceder el plazo de la condena o el que dure el proceso.

Inc. c: La suspension no privara al/la afiliado/a de su derecho a elegir, ni al de ser candidato/a a
cargos electivos, salvo el supuesto del Inc. b, en cuyo caso la suspension se extendera por el lapso
de la substanciacién del proceso o el tiempo de la condena.

Inc. d: No podra aplicarse suspension a ningun/a afiliado/a incluido/a en listas electorales, en el
lapso comprendido entre la fecha de presentacion de listas y el acto comicial.

Inc. e: El/la afiliado/a en el ejercicio de su derecho de defensa, podra apelar el dictamen del Tribunal
ante el Plenario de Secretarios/as Generales, el que en consecuencia resolvera y cuya resolucion
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en caso de que se imponga la medida de suspensién, podra ser recurrida por el/la afiliado/a ante el
primer Congreso convocado por la asociacioén sindical, teniendo este/a ultimo/a derecho a participar
en la sesioén del cuerpo con voz y voto, en este caso si correspondiere.

Articulo 10°
De las sanciones de destitucion del cargo y expulsion.

Las sanciones de destitucion en el cargo y/o expulsion seran privativas del Congreso Extraordinario
Provincial.

La destitucion del cargo electivo o representativo procedera ante el incumplimiento de los deberes
y obligaciones emergentes del presente estatuto, de las resoluciones de los cuerpos organicos y
en particular, de aquellas inherentes a la funciéon que se desempefie por parte del/la sancionado/a.

Los/as afiliados/as solo seran pasibles de expulsion en los siguientes casos:

Inc. a: Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplimiento de resoluciones de
Asambleas, Cuerpos de Delegados/as, Plenarios de Secretarios/as Generales o Congresos cuya
importancia justifique la medida.

Inc. b: Colaborar con los empleadores en actos que importen practica desleal de conformidad con
el art. 53 de la Ley N° 23.551 declarada judicialmente.

Inc. c: Recibir dadivas directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos
sindicales.

Inc. d: Haber sido condenado/a por la comision de delito en perjuicio de una asociacion gremial de
trabajadores/as.

Inc. e: Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la Asociacion o haber
provocado desérdenes en su seno.

El/la afiliado/a podra apelar el dictamen del tribunal a que refiere el articulo 9 “in fine” del presente
estatuto, ante el Congreso Provincial, ejerciendo su derecho a defensa con voz. Si le correspondiere
por su caracter de congresal, tendra también derecho a voto.

La resolucion que imponga la expulsion podra ser revisada por la Justicia del Trabajo a instancia
del/la afectado/a.

Articulo 11°

Para renunciar como afiliado/a, se debera elevar una nota escrita, telegrama o carta documento,
ante la Seccional, Junta Promotora y/o Delegacién, asi como también hacer entrega del carnet
de afiliado/a y cualquier otra credencial que posea, debiéndose considerar aquella en la primera
reunidn de Consejo Ejecutivo de Seccional o Consejo Ejecutivo Provincial, segun corresponda.

Estos cuerpos ejecutivos podran requerir previamente a la aceptacion, al Tribunal Provincial de
Etica y Responsabilidad Sindical informe sobre la existencia de denuncias en tramite contra el/la

renunciante a fin de rechazar la renuncia si existieren motivos para ello y encauzar el tramite a través
del procedimiento establecido por el art. 9 del presente.

No resolviéndose la renuncia dentro de los treinta (30) dias de haberse determinado la expulsién, se
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considerara automaticamente aceptada y el/la trabajador/a podra comunicar esta circunstancia al
empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes en beneficio de la Asociacion.
En caso de negativa o reticencia de ésta ultima, tendra el derecho de denunciar esta circunstancia
al Ministerio de Trabajo.

Articulo 11° bis
Seran Unicas causales de cancelacion de la afiliacion:

Cesar en el desempefio de la actividad por renuncia;
Mora en el pago de seis (6) cuotas sindicales, previa intimacién de parte de la organizacion.

Capitulo VII

“Del Patrimonio y Fondos Sociales”

Articulo 12°

El patrimonio del SUTEBA estara constituido por:

Inc. a: Las cuotas sindicales establecidas por el Congreso.
Inc. b: Los bienes muebles € inmuebles.

Inc. c: Los intereses que devenguen del capital.

Inc. d: Los aportes que se establezcan por el Congreso Provincial para asignarle al Sindicato con
motivos de actos gremiales.

Inc. e: El aporte individual obligatorio de los/as afiliados/as establecido por el Congreso, el cual se
destinara al sostenimiento de actividades de promocién social.

Inc. f: Las retenciones obtenidas por Convenios Colectivos de Trabajo.

Articulo 13°

Para el cumplimiento de sus propdsitos, el Consejo Ejecutivo Provincial podra adquirir toda clase de
muebles e inmuebles mediante la simple aprobacién de las tres cuartas partes de sus integrantes.
Para enajenar, gravar, vender o permutar bienes inmuebles, debera requerir la anuencia del Congreso
o Plenario de Secretarios/as Generales.

Articulo 14°

Ladistribucion de la cuota sindical se debera realizar de la siguiente manera: Para que sea administrada
por el Consejo Ejecutivo Provincial, el 40%; para ser administrada por la Seccional, el 60%. Esta
distribucion del ingreso mensual se hara una vez que el Consejo Ejecutivo Provincial haya deducido
del total del mes en cuestion el monto que corresponde a la cuota mensual de CTERA y CTA.

Aportes y/o retenciones obtenidas acorde a lo pactado en el articulo 12 inc. d y f, y las del Sueldo
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Anual Complementario corresponderan a la Organizacion y seran destinados por el CEP a los fines
que éste determine.

Articulo 15°

Los/as afiliados/as abonaran una cuota mensual en caracter de cuota sindical y un aporte individual
obligatorio destinado a las actividades de promocién social. Ambos seran fijados por el Congreso
Provincial.

Articulo 16°

A los/as afiliados/as que por causas originadas en conflictos gremiales dejasen de percibir sus
sueldos, les sera diferida la obligacién del pago de la cuota sindical y del aporte individual obligatorio
establecido en el art. 15, por el lapso que dure dicha situacién, a cuyo efecto debera comunicarlo
inmediatamente a la respectiva Seccional.

Articulo 17°

El capital social sera depositado a nombre del SUTEBA en la forma mas provechosa para la
organizacién sindical, en bancos y/o entidades financieras regulados por el Banco Central de la
Republica Argentina (BCRA) que designe el CEP a la orden del Secretario/a General, Secretario/a
Administrativo y Secretario/a de Finanzas, debiéndose operar con dos (2) firmas como minimo.

En caso de ausencia o renuncia del/la Secretario/a Administrativo/a y/o el/la de Finanzas, el/la
Secretario/a Ejecutiva/a del CEP, podra designar entre sus miembros a un/una Secretario/a que
cumpla esta funcion.

Articulo 18°

El ejercicio econdmico del Sindicato cerrara el treinta (30) de junio de cada ano. El Balance General,
el cuadro de recursos y gastos e inventario deberan ser enviados a las Seccionales dentro de un
plazo no mayor de ciento veinte (120) dias del cierre de los mismos y previo informe de la Comisién
Revisora de Cuentas, el que sera considerado por el Congreso Ordinario.

Capitulo Vill

“De los Organismos Provinciales: Estructura y Direccion”

Articulo 19°

El SUTEBA tendra la siguiente estructuracion y direccion, en el siguiente orden jerarquico:

e Congreso Provincial

* Plenario de Secretarios/as Generales
e Consejo Ejecutivo Provincial (CEP)

e Asamblea de Seccional

¢ Consejo Ejecutivo de Seccional (CES)
e Cuerpo de Delegados de Seccional
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Inc. a: Cuando se trate de la resolucion de cuestiones cuya importancia lo justifique, el CEP, el Plenario
de Secretarios/as Generales o el Congreso Provincial podra disponer la realizacién de una Consulta
Provincial.

La Consulta Provincial podra ser vinculante o no, segun lo defina el érgano que la convoca.

En caso de que la Consulta sea vinculante, participaran solo los/las afiliados/as a la organizacioén sindical;
si fuere no vinculante, podran participar con su voto todos/as los/as trabajadores/as docentes cuyos
intereses colectivos represente el SUTEBA.

Una vez definida la CONSULTA PROVINCIAL, los CES, Juntas Promotoras y Delegaciones seran los
responsables ejecutores de ella y por lo tanto deberan garantizar por todos los medios que se lleve a
cabo en la mayor cantidad de establecimientos de sus distritos.

El/la delegado/a de la escuela o el representante que el CES designe, debera entregar al CES la planilla
provista por el CEP con el resultado, la firma y la aclaracion de los/as docentes consultados/as.

Los resultados de la consulta seran tratados en el Plenario de Secretarios/as Generales o en el Congreso.

Inc. b: Para ser integrante de los distintos organismos del SUTEBA se requeriran las siguientes
condiciones:

Delegado/a de escuela: Tener 18 anos de edad y 1 (un) afo de afiliacién minima.

Miembro del CES y/o CEP: Dos (2) afios de antigliedad de afiliado/a en la organizacién en forma continua
considerados inmediatamente anteriores a la fecha del acto eleccionario, dos (2) afios de antigliedad
como minimo en la docencia y encontrarse en servicio activo o ser jubilado/a, no tener inhabilitaciones
penales y ser mayor de edad.

Se debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley N° 23.551. El ochenta por ciento
de los cargos directivos (CES y CEP) deberan ser desempenados por afiliados/as activos/as.

La representacion de géneros en los cargos electivos se regira por el principio de paridad.

La participacion femenina en los cargos electivos de la asociacion sindical sera de un minimo del 50%
(cincuenta por ciento), cuando el nimero de muijeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de
los/las trabajadores/as afiliados/as activos/as.

Cuando la cantidad de trabajadoras no alcanzare el 50% del total de los trabajadores/as afiliados/as,
el cupo para cubrir la participacién femenina en las listas de candidatos/as y su representacion en los
cargos electivos y representativos de la asociacion sindical, sera proporcional a esa cantidad.

En los casos en que, por la aplicacién matematica de los porcentajes minimos, resultare un nimero con
fraccion decimal, el concepto de cantidad minima sera igual al numero entero inmediato superior. En
todas las listas de candidatos se debera cumplir con los porcentajes minimos exigidos respecto del total
general de cargos a cubrir. En el caso de cargos en érganos ejecutivos se debera también cumplir el
porcentaje minimo, respecto de los totales parciales de cargos a cubrir para secretarias y para vocalias
titulares y suplentes. En el caso de cargos en érganos deliberativos, se debera cumplir el porcentaje
minimo también respecto de los totales parciales de cargos titulares y suplentes.

Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos porcentuales minimos y en lugares
que posibiliten su eleccion.

No podra oficializarse ninguna lista que no cumpla con los requisitos estipulados en este articulo.

Delegado/a Congresal a los Congresos de SUTEBA y CTERA, delegado/a convencional y congresales a
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congreso nacional y provincial de C.T.A.: Iguales requisitos que los exigidos para ser miembro del CES
o CEP.

Capitulo IX

“Del Consejo Ejecutivo Provincial”

Articulo 20°

SUTEBA seréa dirigido y representado legal y gremialmente por un Consejo Ejecutivo Provincial
(CEP) con asiento en la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, cuyo mandato sera de cuatro (4) afos.

El CEP estara compuesto por sesenta y siete (67) miembros titulares de los/as cuales treinta y nueve
(89) integraran el Secretariado Ejecutivo, trece (13) el Secretariado de Niveles y Modalidades de la
Educacion y diez (10) seran vocales titulares. Asimismo, se elegiran cinco (5) vocales suplentes.

En caso de producirse vacantes, a excepcion del/la Secretario/a General, el CEP en su primera
reunidn extraordinaria posterior a la efectivizacion de la vacancia, determinara el/la reemplazante
entre sus miembros de acuerdo al criterio que el mejor funcionamiento de la organizacion determine.
La vacante del/la Secretario/a General sera cubierta por uno/a de los/las dos Secretarios/as
Generales Adjuntos/as, el/la cual sera elegido/a por mayoria de los miembros del CEP reunidos en
reunion plenaria a tal efecto.

Los/as integrantes del CEP titulares y suplentes seran elegidos/as por voto secreto y directo de los/
as afiliados/as, pudiendo ser reelectos/as.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la primera parte del presente articulo en cuanto alarepresentacion legal
del SUTEBA, esta ultima podra ser ejercida frente a terceros por el/la Secretario/a Administrativo/a
y/o Secretario/a de Finanzas del CEP en forma indistinta, ante la necesidad de comparecencia
a estar a derecho del gremio en todo tramite de indole administrativa o asunto judicial en el que
sea parte o fuera citado a requerimiento de autoridad competente de los diferentes niveles de la
organizacion del Estado, tanto en el ambito del Estado Nacional, Estados Provinciales, Municipales
o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

A los fines descritos en el parrafo precedente el CEP, por intermedio del/la Secretario/a General,
junto a los/as miembros facultados por el presente estatuto, extenderan ante Escribano Publico el
correspondiente poder general para asuntos judiciales y administrativos a favor de el/la Secretario/a
Administrativo/a y del/la Secretario/a de Finanzas, en el que se hara constar entre las facultades
concedidas a los/as nombrados/as, en forma expresa, la atribucion para absolver posiciones en
representacion de SUTEBA en todo asunto de caracter judicial o administrativo.

Lo expuesto en los dos parrafos anteriores, sera sin perjuicio del ejercicio de las facultades vy
atribuciones que otorga el presente estatuto al/la Secretario/a General quien, en su caracter de
representante legal natural de la Organizacién sindical, conservara en todo momento la decision de

ejercitar por si la representacion del SUTEBA frente a las autoridades publicas o privadas, cuando
lo considere factible o necesario.

Articulo 21°

El Secretariado Ejecutivo estara constituido por:

¢ 1 Secretaria General.
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Estos cuerpos ejecutivos podran requerir previamente a la aceptacion, al Tribunal Provincial de
Etica y Responsabilidad Sindical informe sobre la existencia de denuncias en tramite contra el/la
renunciante a fin de rechazar la renuncia si existieren motivos para ello y encauzar el tramite a través
del procedimiento establecido por el art. 9 del presente.

No resolviéndose la renuncia dentro de los treinta (30) dias (de haberse determinado?) determinado
la expulsion, se considerara automaticamente aceptada y el/la trabajador/a podra comunicar esta
circunstancia al empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes en beneficio
de la Asociacion. En caso de negativa o reticencia de ésta ultima, tendra el derecho de denunciar
esta circunstancia al Ministerio de Trabajo.
e 2 Secretarias Generales Adjuntas
¢ 1 Secretaria Gremial
¢ 1 Secretaria de Organizacion
¢ 1 Secretaria de Educacién
¢ 1 Secretaria de Salud Laboral
1 Secretaria Administrativa
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Comunicaciones
Secretaria de Derechos Humanos
Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
Secretaria de Servicios de Salud y Sociales
Secretaria de Promocion Social y Turismo
Secretaria de Politicas Culturales y Ambientales
Secretaria de Formacién Politico Sindical
Secretaria de Jubilaciones
Secretaria de Interior
Secretaria de Actas
Subsecretaria Gremial
Subsecretaria de Derechos Laborales y Trabajo Docente
Subsecretaria de Politicas Laborales para los Niveles y Modalidades
Subsecretaria de Organizacion
Subsecretaria de Formacién Docente
Subsecretaria de Planeamiento, Investigacion y Estadistica Educativa
Subsecretaria de Politica Educativa para Niveles y Modalidades
Subsecretaria de Salud Laboral
Subsecretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
Subsecretaria Administrativa
Subsecretaria de Comunicaciones Audiovisuales y Plataformas Digitales
Subsecretaria de Politicas de Comunicacién Sindical
Subsecretaria de Derechos Humanos
Subsecretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
Subsecretaria de Servicios de Salud y Sociales
Subsecretaria de Promocion Social y turismo
Subsecretaria de Educacién Ambiental y Desarrollo Sustentable
¢ 1 Subsecretaria de Docentes Noveles, Jévenes y Estudiantes
¢ 1 Subsecretaria de Jubilaciones
¢ 1 Subsecretaria de Interior
El Secretariado de Niveles y Modalidades de la Educacién estara compuesto por:
¢ 1 Secretaria de Educacion Inicial
¢ 1 Secretaria de Educacion Primaria
¢ 1 Secretaria de Educacion Secundaria
¢ 1 Secretaria de Educacion Secundaria Técnica
¢ 1 Secretaria de Educacion Agraria
® 1 Secretaria de Educacion Superior
¢ 1 Secretaria de Educacion Especial
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ecretaria de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social
ecretaria de Educacion de Adultos

ecretaria de Formacién Profesional

ecretaria de Educacion Fisica

Secretaria de Educacién Artistica

Secretaria de Educacién Privada

(RN

.1
.1
.1
.1
.1
.1

Las vocalias seran integradas por los/as miembros restantes en orden correlativo. DIEZ (10) Vocales
titulares y CINCO (5) Vocales suplentes.

Articulo 22°
Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo Provincial:

Inc. a: Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y resoluciones emanadas de
los organismos del Sindicato.

Inc. b: Mantener comunicacion con las Seccionales, Juntas Promotoras y Delegaciones respectivas.

Inc. c: Convocar a los Congresos Ordinarios, Extraordinarios, Plenarios de Secretarios/as Generales,
Asambleas Ordinarias, Asambleas Extraordinarias y Cuerpos de Delegados/as, convocar a Consulta
Provincial cuando se hubiere dispuesto la misma por parte del Plenario de Secretarios/as Generales
o Congreso Provincial.

Inc.d: Establecerrelaciones conlas Organizaciones Sindicales Nacionales, extranjeras einternacionales,
cuyos propositos no sean lesivos a los de la Organizacion.

Inc. e: Designar entre sus miembros representantes para la colaboracion en la accion politico
gremial de la CTA, sin perjuicio de la eleccion por el voto directo y secreto establecido en el presente
y en el estatuto de la Central de Trabajadores de la Argentina, de los integrantes de los érganos
deliberativos internos de esta ultima Organizacion Sindical.

Inc. f: Enviar obligatoriamente miembros del CEP a solicitud de una Seccional, Junta Promotora o
Delegacion.

Inc. g: Ante la acefalia de una Seccional, el Consejo Ejecutivo Provincial nombrara un Delegado/a
normalizador/a que asumira las atribuciones del CES.

En caso que al CES acéfalo le restare completar un periodo de mandato mayor a 18 meses, el/la
Delegado/a normalizador/a y la Junta Electoral Provincial convocaran a elecciones complementarias
en un plazo no mayor de 90 dias.

Si el periodo antes mencionado fuera menor, la convocatoria se realizara conjuntamente con la
eleccién provincial.

El/la Delegado/a normalizador/a finalizara sus funciones concluido el proceso electoral. El/la Delegado/a
normalizador/a podra nombrar colaboradores/as entre los/as afiliados/as a dicha Seccional, a efectos
del mejor funcionamiento de la misma.

Inc. h: Garantizar los recursos necesarios a fin de desarrollar Seccionales, Juntas Promotoras y/o
Delegaciones en toda la provincia de Buenos Aires.

Inc. i: Suspender preventivamente a uno/a o mas de sus miembros mediante el voto aprobatorio de las
dos terceras partes del total de sus miembros reunidos/as estatutariamente, cuando se incurrieran en
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las faltas tipificadas en el presente estatuto. De inmediato debera formular la denuncia correspondiente
ante el Tribunal De Etica Sindical de conformidad al procedimiento establecido en el Capitulo VI.

Inc. j: Designar Delegados/as representantes del CEP, a los efectos de garantizar el funcionamiento
de las Delegaciones.

Inc. k: La responsabilidad exclusiva en la direccion y administracion de los servicios propios y
convenios a terceros.

Articulo 23°

El Consejo Ejecutivo Provincial se reunira ordinariamente cada 30 (treinta) dias y extraordinariamente
cuando lo crea necesario el/la Secretario/a General o lo solicite una cuarta parte de los miembros
titulares. Para las reuniones extraordinarias debera citarse a los/as componentes del cuerpo por
medio fehaciente, con 5 (cinco) dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha de su realizacién. En
caso de urgencia justificada, el lapso podra ser abreviado al minimo.

Articulo 24°

El Consejo Ejecutivo Provincial podra sesionar legalmente con la presencia de la mitad mas uno de
su secretariado ejecutivo, siendo validas las resoluciones adoptadas por la mayoria de sus miembros
presentes, salvo en los casos especificos reglamentados en otros articulos.

Para rever una resolucion del Consejo Ejecutivo Provincial se requiere como minimo un nimero de

miembros igual al presente en la reunién en la que se tomara la misma, debiendo aprobar su revisiéon
las tres cuartas partes de los/as miembros presentes.

Articulo 25°

Las reuniones ordinarias tendran por objeto considerar:

El Acta anterior.

La correspondencia remitida y recibida.

El informe de las respectivas secretarias.

Tomar resoluciones y cubrir las vacantes existentes de acuerdo con el presente estatuto.

Las reuniones extraordinarias sélo podran tratar los asuntos que originaron su convocatoria.

Articulo 26°

Son motivo de separacion del Consejo Ejecutivo Provincial:

Inc. a: Faltar sin causa justificada a 3 (tres) reuniones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas.

Inc. b: Haber sido dado de baja en su lugar de trabajo cuando las razones fueren probadamente
imputadas a su persona, caso contrario, de ser por causas gremiales y/o politicas, continuara en
ejercicio de sus funciones gremiales hasta cumplimentar su periodo, pudiendo ser reelecto/a.

Inc. c: Incurrir en falta grave: cometer actos que atenten contra la Organizacion, la difamacion de

las personas, el uso indebido de las facultades conferidas por los cuerpos estatutarios, asi como
también anomalias cometidas en el desempefio de sus funciones y/o violacién del presente Estatuto.
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Esta medida debera ser adoptada por el Proximo Congreso Provincial o Asamblea a realizarse,
segun el caso, con citacion a participar en ella al/la afectado/a, con voz y voto si le correspondiere.
Sin perijuicio de esto, el Consejo Ejecutivo Provincial o el respectivo Consejo Ejecutivo de Seccional,
segun el caso, esta obligado a incluirlo en la memoria a presentar al Congreso o la Asamblea,
debiendo cumplimentar los requisitos establecidos en el Art 10.

Articulo 27°

Los gastos que originen las actividades gremiales de los/as miembros del Consejo Ejecutivo Provincial
o de las Seccionales, podran ser solventados por el Sindicato. También cuando corresponda le
seran reintegradas las erogaciones de pasaje, movilidad y estadia. En caso que un/a miembro del
CEP o del Consejo Ejecutivo de una Seccional deba tomar licencia gremial paga, la misma debera
ser aprobada previamente por el Consejo Ejecutivo Provincial.

Capitulo X

“De los Cargos”
Articulo 28°

Seran funciones del secretariado:

Secretaria General
- Representar legalmente a la Organizacion en todos sus actos y para todos los efectos juridicos y
gremiales que éstarequiera, sin perjuicio de lo establecido en el art. 20 en relacion ala representacion
externa del/la Secretario/a Administrativo/a y de Actas y del/la Secretario/a de Finanzas. El/la
Secretario/a General es por derecho propio representante ante CTERA y ante CTA y seran sus
deberes y atribuciones:

- Presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo Provincial, el Plenario de Secretarios/as Generales y
los Congresos Provinciales, efectuar sus convocatorias, y confeccionar las 6rdenes del dia con
excepcion de las reglamentadas en el Art. 51°.

-Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto y las resoluciones de los
Congresos, del Plenario de Secretarios/as Generales y del Consejo Ejecutivo Provincial.

-Presidir, junto con el/la Secretario/a Gremial, las comisiones paritarias designadas para la
discusién de convenios colectivos de trabajo que se lleven a cabo, pudiendo delegar en otro
integrante paritario aquella responsabilidad cuando lo estimare necesario.

- Obrar de por si en circunstancias graves y urgentes con cargo de dar cuenta en la primera reunién
plenaria de Secretarios/as Generales y Congreso.

Secretarias Generales Adjuntas
-Colaboraran directamente con la Secretaria General, en la implementacion de las politicas y
acciones correspondientes a sus responsabilidades y funciones. En caso de ausencia del/la titular
de la misma, por cualquier motivo y por el tiempo que dure la ausencia, seran sus reemplazantes
naturales, conforme lo dispuesto en el art. 20° de este Estatuto.

Secretaria Gremial

-Organizara el trabajo sindical relativo a la defensa de los derechos laborales de los/as trabajadores/
as de la Educacion afiliados/as a la organizacion.
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- Organizara equipos de trabajo intersecretarial articulando especialmente con las secretarias de
salud, derechos humanos, igualdad de géneros y diversidades, jubilaciones y educacion.

- Participara en la elaboracion de los proyectos de los Convenios Colectivos de Trabajo. Participara
del trabajo de las Comisiones Paritarias y de los ambitos de cogestion educativa en que fuera
necesario intervenir.

-Promovera la sistematizacion y produccion de conocimiento relativo a Derechos Laborales y
Trabajo Docente.

-Promovera el trabajo en equipo con el secretariado de niveles y modalidades y la subsecretaria
de politicas educativas para los niveles y modalidades, impulsando la elaboracién de politicas
laborales especificas para dichos niveles y modalidades.

- Coordinard, capacitara y asesorara a las seccionales en cuestiones gremiales.

Secretaria de Organizacion
-Controlara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del Estatuto y el funcionamiento
organico de las Seccionales, Juntas Promotoras y Delegaciones.

- Trabajara en articulacion con otras secretarias en el crecimiento de las afiliaciones

-Impulsara junto a la Secretaria de Interior la creacién de nuevas seccionales, juntas promotoras y
/ o delegaciones.

- Mantendrala comunicacion interna con todas las seccionales, juntas promotoras y/o delegaciones,
como asi también facilitara los instrumentos para la misma.

-Promovera junto a las seccionales, juntas promotoras y/o delegaciones la conformacion y
ampliacién de los cuerpos de delegados/as, articulando las definiciones politicas y administrativas
que correspondiera para el cumplimiento del objetivo.

-Propiciara y mantendra relaciones de articulacion con organizaciones sindicales y sociales.

- Trabajara la logistica necesaria en articulacién con otras secretarias para el desarrollo de acciones
sindicales, movilizaciones, actos o eventos de los que participe la organizacion sindical.

-Cumplimentara las convocatorias a los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, Plenarios de
Secretarios Generales, reuniones de delegados/as provinciales, observando que las mismas
cumplan los plazos de antelacion requeridos por el presente Estatuto.

Secretaria de Educacion
-Sera quien tenga la responsabilidad de proponer, implementar y coordinar el desarrollo de las
politicas de formacion politico-pedagdgica, investigacion educativa, produccién de conocimiento
pedagdgico didactico, andlisis del trabajo educativo y formulacion de aportes especificos del area
para la elaboracion de propuestas de politicas publicas definidas por la Organizacion Sindical.

-Interactuard y fijara un rumbo conjunto y articulado de las Subsecretarias que de ésta dependen.
Secretaria de Salud Laboral y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
-La Secretaria de Salud Laboral y CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), a través
de la accioén politico sindical promovera la proteccién y promocion de la vida y la salud de los/as
trabajadores/as.

-Promovera la participacion de los/as trabajadores/as para lograr un ambiente de trabajo sano y
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seguro y una organizacion del trabajo que ponga en valor lo construido y conquistado a través de
acuerdos paritarios preexistentes y normativa nacional e internacional vigentes.

-Impulsara la construccién de conocimiento desde los/as propios trabajadores/as acerca de la
problematica de la salud laboral, que permita una eficaz intervencion sindical y que sea insumo de
formacion y capacitacion.Estos cuerpos ejecutivos podran requerir previamente a la aceptacion,
al Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical informe sobre la existencia de denuncias
en tramite contra el/la renunciante a fin de rechazar la renuncia si existieren motivos para ello y
encauzar el tramite a través del procedimiento establecido por el art. 9 del presente.

-No resolviéndose la renuncia dentro de los treinta (30) dias de haberse determinado la expulsion,
se considerara automaticamente aceptada y el/la trabajador/a podra comunicar esta circunstancia
al empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes en beneficio de la
Asociacién. En caso de negativa o reticencia de ésta ultima, tendra el derecho de denunciar esta
circunstancia al Ministerio de Trabajo.

- Favorecera el 6ptimo funcionamiento de los espacios de participacidon que aborden la tematica de
la salud y la seguridad en el trabajo.

Secretaria Administrativa
-Organizara bajo su responsabilidad el trabajo de la Secretaria y tener a su cargo la mesa de
entrada y el correo interno de la organizacion, el envio y recepcién de correspondencia, el registro
de la misma y el archivo centralizado de documentacion.

- Tendra a su cargo la administracién del personal en general, de los profesionales y de los técnicos.
Administrara, con sujecion a la aprobacién del CEP, las politicas de relaciones laborales, de
capacitacion y desarrollo profesional del personal y de remuneraciones y beneficios. Asimismo,
identificara necesidades organizativas en conjunto con los demas integrantes del CEP y propondra
adecuaciones.

-Elaborara y presentara en forma conjunta con la Secretaria de Finanzas a consideracion del CEP
el presupuesto de gastos generales del afio siguiente.

-Llevara el inventario de utiles, muebles e inmuebles del patrimonio de la organizacion. Cuando se
lo autorice, efectuara junto con el Secretario de Finanzas las adquisiciones de muebles y Utiles
con destino al normal funcionamiento de la organizacion.

-Llevara el inventario de utiles, muebles e inmuebles del patrimonio de la organizacion. Cuando se
lo autorice, efectuara junto con la Secretaria de finanzas las adquisiciones de muebles y utiles con
destino al normal funcionamiento de la organizacion.

-Participara en estrecha colaboracion con el/la Secretario/a General en la confeccion del orden del
dia de las reuniones del secretariado y del CEP.

-Representara al SUTEBA cuando le sea requerido de conformidad a lo dispuesto por el art. 20 del
presente estatuto.

Secretaria de Finanzas
-Sera responsable de los fondos sociales y demas valores, conservandolos bajo su custodia.
Seran sus deberes:

-Llevar, asistido por un/una profesional matriculado/a, la contabilidad en forma y modo que permita
conocer en cualquier momento el estado de la misma.

-Poner a disposicion de la Comision Revisora de Cuentas, los libros contables y demas documentos
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que ésta requiera para su mejor tarea.

-Presentar en reuniones del Consejo Ejecutivo Provincial los balances mensuales de caja y en el
Congreso Ordinario Provincial, uno anual, previamente considerado por la Comisién Revisora de
Cuentas, acompanandolo por un inventario actualizado a la fecha.

-Elaborar y presentar a consideracion del Consejo Ejecutivo Provincial antes del 31/12 de cada
ano, el presupuesto de gastos generales del afio siguiente.

- Firmar todo recibo o documento que signifique ingreso o egreso de capital o valores del Sindicato.
Le queda prohibido retener en su poder para gastos inmediatos una suma superior a la establecida
por el Consejo Ejecutivo Provincial.

-Suscribir escrituras publicas o documentos privados juntamente con la Secretaria General con
sujecion a lo dispuesto por este Estatuto. Representara al SUTEBA cuando le sea requerido de
conformidad a lo dispuesto por el art. 20 del presente estatuto.

- Enviar mensualmente las cotizaciones correspondientes a las Seccionales.

- Alos efectos delaadministraciony custodia de los fondos socialesy demas valores, el/la secretario/a
de Finanzas conjuntamente con el/la Secretario/a General o el/la Secretario/a Administrativo,
podra realizar operaciones con cualquier Entidad bancaria y/o financiera legalmente autorizada,
previa conformidad del CEP.

Secretaria de Comunicaciones
-Tendra la responsabilidad de implementar la politica comunicacional definida por la Organizacién
Sindical.

-Interactuard y fijara un rumbo conjunto con las Subsecretarias.

Secretaria de Derechos Humanos
-Seran sus funciones, en el marco de los objetivos sefialados en el Capitulo Il y en el afianzamiento
de la defensa y desarrollo de la Educacion Publica, Popular, Democratica, con perspectiva
feminista, Inclusiva y latinoamericana, asi como del Derecho Social a la Educacion:

-Organizara, planificara y desarrollara el plan de trabajo de la Secretaria segun los objetivos de la
Politica Gremial de la Organizacion.

-Promovera el conocimiento y la defensa de los Derechos Humanos en general, asi como acciones
e intervenciones situadas, ante toda situacion violatoria de los DDHH que afecte alas comunidades
educativas; con participacion de lasEstos cuerpos ejecutivos podran requerir previamente a la
aceptacion, al Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical informe sobre la existencia
de denuncias en tramite contra el/la renunciante a fin de rechazar la renuncia si existieren motivos
para ello y encauzar el tramite a través del procedimiento establecido por el art. 9 del presente.

-No resolviéndose larenuncia dentro de los treinta (30) dias (de haberse determinado?) determinado
la expulsion, se considerara automaticamente aceptada y el/la trabajador/a podra comunicar
esta circunstancia al empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes en
beneficio de la Asociacion. En caso de negativa o reticencia de ésta ultima, tendra el derecho de
denunciar esta circunstancia al Ministerio de Trabajo. mismas y articulando con organizaciones y
organismos de DDHH, gubernamentales y/o sociales a nivel distrital, Provincial y Nacional.

-Promovera y profundizara vinculos interinstitucionales, coordinacién de acciones conjuntas y

firmas de convenios con Organismos de Derechos Humanos o instituciones que trabajen esta
tematica en el ambito Provincial, Nacional o Internacional.
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-Propiciara ambitos de formacion, analisis y reflexion e investigacion, asi como la elaboracién
de materiales didacticos, destinados a docentes y estudiantes, vinculados a la Transmision
de la MEMORIA de nuestra historia reciente a las nuevas generaciones, con VERDAD, para
seguir reclamando JUSTICIA. Fortaleciendo asi los valores e instituciones de la Democracia,
contrarrestando toda politica Negacionista.

-Organizard, planificara y desarrollara espacios de formacion, analisis y reflexién, asi como la
elaboracion de materiales didacticos, destinados a docentes y estudiantes, que propicien la
defensa, promocion y difusion de los Derechos de Nifios/as Jévenes y Adolescentes en el marco
de las leyes Provincial 13298, Nacional 26361 y demas Normativas nacionales provinciales e
internacionales referentes al tema.

-Promovera la reflexion y difusion de materiales informativos relacionados a Violencia Institucional/
Violencia Estatal/Violencia policial tendientes a generar la necesaria condena social y penal, para
la erradicacién de estas practicas inconstitucionales.

- Planificara colectivamente y coordinara programas vinculados al Abordaje de Situaciones Conflictivas
en el ambito Escolar, desarrollando equipos interdisciplinarios para la intervenciéon directa en las
situaciones de conflicto, en acciones de formacién y capacitacion destinada a docentes y en la
realizacion de relevamientos y sistematizacion de hechos y datos referentes al tema.

- Propiciara que la realizacién de todas las acciones desplegadas desde la Secretaria de DDHH se
articulen y coordinen con las demas Secretarias del CEP.

- Representara a la Organizacion en eventos sobre Derechos Humanos a los que fuera invitada.
-Propiciara y participara en Espacios Intersindicales de DDHH.
Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
-Promovera el conocimiento y la defensa de los Derechos Humanos con perspectiva de género y
diversidad (sexual, étnica, cultural, migrante, discapacidad, etc.), en particular de las mujeres y
nifas que forman parte de las comunidades educativas.

-Promovera acciones contra toda situacién que viole expresamente los Derechos de género y
diversidad de cualquiera de los/as miembros/as de las comunidades educativas.

-Involucrara en esta tematica a los distintos sectores de las comunidades (docentes, familias y
estudiantes) y desarrollara actividades conjuntas.

-Representara a la organizacion en eventos sobre Igualdad, Diversidad y Géneros.

-Promovera la coordinacion de acciones conjuntas con organismos, organizaciones sociales,
sindicales e instituciones que trabajen en estas tematicas en el ambito Municipal, Provincial,
Nacional o Internacional.

- Participara de la Escuela de Capacitacién Sindical de la organizacién.

-Organizara, planificara y desarrollara el plan de trabajo de la secretaria segun los objetivos de la
politica gremial.

-Promovera la perspectiva de género y diversidad en las acciones intra/inter sindicales.
Secretaria de Servicios de Salud y Sociales

-La Secretaria de Servicios de Salud y Sociales se hara cargo de todo lo relacionado con politicas
para garantizar el derecho a la salud:
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-Con los servicios de salud y beneficios sociales que brinde la Organizacién, garantizando todas
las medidas necesarias para su 6ptimo funcionamiento, instrumentacion y accesibilidad.

-En el IOMA incidira en las politicas instrumentadas, a través de la vocalia Docente, el Consejo
Consultivo Gremial y en todo ambito a crearse a tal fin.

-Las politicas de atencioén primaria de la salud de los Centros de Salud propios.

-La creacion de nuevos servicios de salud y sociales y el desarrollo de estrategias destinadas a la
cooperacion y construccién mutua con otras entidades sindicales, sociales y estatales.

-La formacion en politicas de salud de los/as trabajadores/as de la educacién, en articulaciéon
intersecretarias y con otros organismos.

Secretaria de Promocion Social y Turismo
-Tendra a su cargo la implementacién de politicas sindicales vinculadas al desarrollo personal y
social de los/as afiliados/as y su grupo familiar.

- Promovera acciones tendientes a garantizar el acceso ala recreacion, el esparcimiento y al turismo,
y a los bienes sociales que brinda la Organizacion, arbitrando todas las medidas necesarias para
su 6ptimo funcionamiento.

-Impulsara la ampliacion de nuevos servicios y beneficios o cualquier otra iniciativa que se relacione
con la Secretaria de Promocién Social y turismo.

Secretaria de Interior
-Tenderd, en coordinacién con la Secretaria de Organizacién, a la conformacién de Seccionales,
Juntas Promotoras y/o Delegaciones en cada uno de los distritos de la Provincia de Buenos Aires.

-Mantendra reuniones periddicas con las conducciones y cuerpos organicos de Seccionales,
Juntas Promotoras y/o Delegaciones.

-Desarrollara una permanente accion para el crecimiento de las afiliaciones y para la creacién de
nuevas Seccionales, Juntas Promotoras y/o Delegaciones, proponiendo para ello las giras que
estime necesarias en coordinacion con el Secretario de Organizacion.

Secretaria de Politicas Culturales y Ambientales
- Promovera politicas culturales en clave plural, participativa, popular y con perspectiva de géneros
y diversidades, dando visibilidad a la diversidad cultural y étnica de nuestro pueblo; promoviendo
interrelaciones basadas en el reconocimiento y respeto reciproco de las diferentes historias
colectivas o individuales, de concepciones intergeneracionales, cosmovisiones e identidades que
hoy coexisten en las comunidades educativas y territorios de pertenencia de nuestras Escuelas
Publicas.

- Impulsara unalectura critica del arbitrario cultural en el que se inscriben las propuestas pedagdgicas
institucionales y aulicas, como de los disefios curriculares, en articulacion con las Secretarias de
Educacién, DDHH y Géneros y Diversidades.

- La organizacion sindical, frente a los crecientes conflictos ambientales, sera parte en el marco de la
Ley de Educacion Ambiental Integral de los procesos de transformacion colectiva que promuevan
alcanzar el buen vivir, la justicia ambiental y social.

-Promovera el desarrollo de proyectos educativos, ambientales y culturales en una accién
intersecretarias y con otros organismos.
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Secretaria de Formacion Politico Sindical
- Programara, coordinara y promovera las actividades conducentes a la Formacién Politico Sindical
de los/as Trabajadores/as de la Educacién, definidas por el conjunto de las Secretarias del CEP para
desarrollar herramientas conceptuales y criticas para la expansion y consolidacion de la Organizacion.

-Realizara la Formacion Politico Sindical permanente y sistematica de Delegados/as.
- Promovera el desarrollo de Equipos de Formacion Politico Sindical regionales y en cada Seccional.
-Promoverd y coordinara la formacion sistematica de los Delegados/as Paritarios.

-Promovera la realizacion de investigaciones sobre sindicalizacion docente a nivel Provincial,
Nacional e Internacional.

- Realizara estudios sobre el proceso de trabajo docente.

- Potenciara las relaciones con otras organizaciones/instituciones dedicadas a la Formacion Politico
Sindical y establecera convenios de cooperacion.

-Formara y tendra a su cargo el Archivo Histérico del Sindicato.
-Publicara boletines y materiales necesarios para fortalecer la formacién sindical.

-Promovera el conocimiento del Estatuto Sindical, el Convenio Colectivo de Trabajo, el proceso
paritario y los convenios paritarios a nivel Provincial y Nacional y los derechos sindicales.

- Facilitara herramientas para contextualizar la lucha de los trabajadores de la educacion en funcién
de las luchas populares desde la perspectiva de Clase trabajadora.

-Elaborara materiales y generara ambitos de debate con herramientas conceptuales que permitan
la comprension del nuevo horizonte histérico en las distintas coyunturas.

Secretaria de Jubilaciones
-Impulsara el desarrollo permanente de las actividades dirigidas a los/as delegados/as y al conjunto
de los/as docentes, tendiente a la difusion y promocién de la seguridad social como conquista de
los/as Trabajadores/as y la defensa del Sistema de Reparto, Publico y Solidario y especialmente
del Instituto de Prevision Social.

- Constituira un equipo de trabajo con otras secretarias, para asesorar, planificar y llevar adelante
la jubilacion docente.

-Se acompanara al/la afiliado/a desde el inicio hasta la resolucién de su jubilacion: reclamos,
expedientes y todo lo que se relacione con el ambito previsional.

Secretaria de Actas
- Confeccionara las actas de las reuniones de los cuerpos organicos del SUTEBA. Podra enviar a las
seccionales las correspondientes al Plenario de Secretarios/as Generales y al Congreso Provincial.
Tendra bajo su responsabilidad la guarda de los Libros de Actas en uso y los correspondientes a
periodos anteriores.

Subsecretaria Gremial
- Colaborara directamente con el/la Secretario/a y lo/a reemplazara en caso de ausencia de éste/a.

-Formara parte del equipo de trabajo de la Secretaria Gremial.
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- Colaborara en todas las iniciativas y responsabilidades de ésta.

- Participara en la sistematizacion y produccion de conocimiento relativo a Derechos Laborales y
Trabajo Docente.

Subsecretaria de Derechos Laborales y Trabajo Docente
-Formara parte del equipo de trabajo de la Secretaria Gremial.
- Colaborara en todas las iniciativas y responsabilidades de ésta.

-Impulsara la sistematizacion y produccién de conocimiento relativo a Derechos Laborales y
Trabajo Docente.

Subsecretaria de Politicas Laborales para Niveles y Modalidades
-Formara parte del equipo de trabajo de la Secretaria Gremial.

- Colaborara en todas las iniciativas y responsabilidades de ésta.

- Coordinara el trabajo en equipo con el secretariado de niveles y modalidades tendiente a impulsar
politicas laborales especificas para dichos niveles y modalidades.

Subsecretaria de Organizacion
- Colaborara directamente con el/la Secretario/a del area y le reemplazara en caso de ausencia.

- Trabajara en conjunto con la Secretaria de Organizacioén, participara de la implementacion de las
politicas y acciones correspondientes a sus responsabilidades y funciones.

Subsecretaria de Formacion Docente
- Sera responsable de la definicion y organizacion de las propuestas y programas de formacion politico
pedagdgica destinados a los/as Trabajadores/as de la Educacion, formulados desde la organizacién
y/o en articulacion con otras instituciones y organizaciones. A su vez, planeara y coordinara la
ejecucion de proyectos de socializacion, intercambio, difusidon de experiencias y conocimiento
pedagdgico producido por los/as Docentes y su publicacién a través de diferentes medios.

Subsecretaria de Planeamiento, Investigacion y Estadistica Educativa
-Sera responsable de la coordinacion y ejecucion de proyectos de investigacion, sistematizacion
de experiencias sobre la realidad educativa y social, la articulacion con otras instituciones,
organismos y/u organizaciones para su realizacion y la publicacion de las producciones resultantes
en diversos formatos.

Subsecretaria de Politicas Educativas para Niveles y Modalidades
-En contacto permanente con la realidad territorial sera responsable de la formulaciéon de aportes
especificos que describan la situacion y necesidades del nivel/modalidad para la elaboracion
de lineas propositivas de politicas publicas y marcos regulatorios. Junto a la Subsecretaria de
Formacion sera responsable de la produccion de materiales de formacion politico pedagdgicos
para los diversos niveles y modalidades.

Subsecretaria de Salud Laboral
- Parala construccion de mejores condiciones de trabajo, defensa de la salud de los/as trabajadores/
as y la defensa de la educacién publica:

-Fomentara la promocion de la salud y la prevencion de riesgos laborales como asi también la
participacion docente en diagndsticos colectivos y democraticos y en la formacion en salud laboral.

- Promover y fortalecer, como eje politico para mejorar las condiciones de trabajo y para avanzar en
la conquista de mas derechos laborales, la participacion en espacios mixtos, como Comisasep,
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Comision Mixta Jurisdiccional, Comités mixtos distritales, ambitos paritarios, y cualquier otra
instancia que, para tal fin se creare.

-Articulara politicas con la Secretaria de Servicios de Salud, con el departamento paritario e
intersecretarias con el objetivo de ampliar derechos laborales.

Subsecretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
-Tendra como responsabilidad la generacién de politicas de formacién e investigacion para la
organizacion de la demanda y la elaboracién de propuestas de politicas publicas acerca de:

1. Infraestructura escolar.
2. Organizacién del Trabajo.
3. Salud y Seguridad en el Trabajo

Subsecretaria Administrativa
- Colaborara directamente con la secretaria del area en la implementacién de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.

Subsecretaria de Comunicaciones Audiovisuales y Plataformas Digitales
- Se encargara de la elaboracion de estrategias para el desarrollo de la comunicacion audiovisual
y de las plataformas digitales.

Subsecretaria de Politicas de Comunicacion Sindical
- Tendraasu cargo la construccion de la politica comunicacional de la Organizacion. Asimismo, se encargara
del vinculo con otras Organizaciones Sindicales e instituciones vinculadas al area que le compete.

Subsecretaria de Derechos Humanos
- Colaborara directamente con la secretaria del area en la implementacién de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.

Subsecretaria de Igualdad de géneros y diversidades
- Colaborara directamente con la secretaria del area en laimplementacion de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.

Subsecretaria de Servicios de Salud y Sociales
-Supervisara y garantizara que los diferentes servicios se brinden a los/as afiliados/as y a su grupo
familiar a lo largo y ancho de la Provincia.
Subsecretaria de Interior
- Colaborara directamente con la secretaria del area en laimplementacion de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.
Subsecretaria de Promocidén Social y turismo
- Colaborara directamente con la secretaria del area en laimplementacion de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.

Subsecretaria de Educacion Ambiental y Desarrollo sustentable
- Dentro de las principales tareas a desarrollarse desde la Subsecretaria se enuncia:

- Participar de acciones que convoquen a la toma de conciencia y responsabilidad ambiental.
- Construiragenda ambiental para debatir y organizar las demandas de las comunidades educativas.

- Desarrollar capacitaciones y actualizaciones académicas para impulsar el desarrollo de secuencias
didacticas que construyan conciencia ambiental en el marco de la Ley de Educacién Ambiental Integral.
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-Promover la realizacion de Congresos de Educaciéon Ambiental que impulsen un intercambio de
saberes colectivos.

- Realizar jornadas ambientales con acciones territoriales concretas como la separacién de residuos,
elaboracion de huertas comunicativas o ferias de economia social y solidaria.

- Articular desde el area de ambiente con otros actores institucionales, como por ejemplo cooperativas
que promueven una economia social y solidaria.

-Promover la realizacion de radios abiertas y mapeos colectivos para visibilizar las huellas
ambientales existentes en los territorios.

-Fortalecer el trabajo de Proyectos Educativos que busquen constituir una red de escuelas con
compromiso ambiental. Impulsando el armado de desafios ambientales para fomentar una activa
participacion ciudadana.

Subsecretaria de Politicas para Docentes Noveles, Jovenes y Estudiantes
-Tendra la responsabilidad de desarrollar politicas de sindicalizacién de los/as trabajadores/as de
la Educacion néveles y/o jovenes.

-Asimismo, generara iniciativas de intercambio y articulacion con los/as estudiantes y sus
organizaciones para fortalecer la defensa de la Educacion publica.

-Colaborar con la Secretaria de Formacién Politica y Sindical en todo lo concerniente a sus
responsabilidades y funciones. Y lo/a reemplazara en caso de ausencia de su titular.

Subsecretaria de Jubilaciones

- Colaborara directamente con la secretaria del area en la implementacién de las politicas y acciones
correspondientes a sus responsabilidades y funciones. Le reemplazara en caso de ausencia.

Capitulo Xl

“De la Comision Revisora de Cuentas”

Articulo 29°

La Comision Revisora de Cuentas en el orden Provincial (CRC) sera elegida mediante el voto directo
y secreto de los/as afiliados/as al SUTEBA en la oportunidad prevista para la nominacién del resto
de las autoridades de la Organizacion Sindical mencionadas en el art. 64 del presente estatuto. La
Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes,
los que no ejerceran otra funcion dentro de los 6rganos del Sindicato y duraran cuatro (4) anos
en el ejercicio de su mandato. La Comisién Revisora de Cuentas designara en su seno un/una
Presidente/a que se encargara de convocar sus reuniones y redactar los informes que se acuerde
elevar al Consejo Ejecutivo Provincial y presentar al Congreso Ordinario.

En caso de disidencia, el/la miembro disidente podra producir informe por separado. La Comisién
Revisora de Cuentas tendra por objeto velar por la buena marcha financiera de la organizacion,
siendo sus deberes y atribuciones:

Inc. a: Revisar periddicamente los libros, cuentas y toda documentacion relacionada con el
movimiento contable.

Inc. b: Firmar los balances que merezcan su aprobacion y dictaminar sobre el balance general, el
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inventario y el presupuesto general de gastos.

Inc. c: Informar por escrito al CEP de las obligaciones a que pudiera dar lugar el funcionamiento de
la Secretaria de Finanzas.

De la Comision Revisora de Cuentas en el orden Seccional:

-La Comision Revisora de Cuentas sera elegida mediante el voto directo y secreto de los/as
afiliados/as al SUTEBA en la oportunidad prevista para la nominacién del resto de las autoridades
de la Organizacién Sindical mencionadas en el art. 64 del presente estatuto. La Comisién Revisora
de Cuentas estara compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, los que no
ejerceran otra funcion dentro de los érganos del Sindicato y duraran cuatro (4) afos en el ejercicio
de su mandato. La Comision Revisora de Cuentas designara en su seno un/a Presidente/a que se
encargara de convocar sus reuniones y redactar los informes que se acuerde elevar al Consejo
Ejecutivo de la Seccional y presentar a la Asamblea Ordinaria.

-En caso de disidencia el miembro disidente podra producir informe por separado. La Comisién
Revisora de Cuentas tiene por objeto velar por la buena marcha financiera de la organizacion,
siendo sus deberes y atribuciones:

-Revisar periédicamente los estados contables y toda documentacion relacionada con el
movimiento contable.

-Firmar los informes de ingresos y egresos de la Seccional que merezcan su aprobacion.

-Informar por escrito al Consejo Ejecutivo Provincial de las obligaciones a que pudiera dar lugar el
funcionamiento de la Secretaria de Finanzas.

-Para ser miembro de la Comision Revisora de Cuentas tanto en el orden provincial como en el

de la Seccional se deberan tener los mismos requisitos que para integrar el Consejo Ejecutivo
Provincial previstos en el art. 19 inc. b) apartado 2do. del presente estatuto.

Capitulo XIlI

“De las Seccionales”

Articulo 30°
Las Seccionales por distrito constituyen la base del SUTEBA gozando dentro de su nivel de la

autonomia gremial en sus actividades de caracter municipal y local. Las actividades y acciones de
caracter provincial seran competencia del Consejo Ejecutivo Provincial.

Articulo 31°

Bajo ninguna circunstancia el Consejo Ejecutivo Provincial podra intervenir las Seccionales del SUTEBA.

Articulo 32°

Seran Seccionales aquellas que agrupen en su seno a los/as trabajadores/as de la educacion
que desarrollen sus actividades en la provincia de Buenos Aires. Para constituir una Seccional, se
requerira un minimo de trabajadores/as de la educaciéon de su zona de influencia sindicalizados en
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la misma, a considerar en el Congreso, tomando como base la realidad del distrito. La incorporacién
de nuevas Seccionales sera resuelta por el Plenario de Secretarios/as Generales ad-referéndum
del Congreso Ordinario. Estos cuerpos ejecutivos podran requerir previamente a la aceptacion, al
Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical informe sobre la existencia de denuncias
en tramite contra el/la renunciante a fin de rechazar la renuncia si existieren motivos para ello y
encauzar el tramite a través del procedimiento establecido por el art. 9 del presente.

No resolviéndose la renuncia dentro de los treinta (30) dias de haberse determinado la expulsién, se
considerara automaticamente aceptada y el/la trabajador/a podra comunicar esta circunstancia al
empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes en beneficio de la Asociacion.
En caso de negativa o reticencia de ésta ultima, tendra el derecho de denunciar esta circunstancia
al Ministerio de Trabajo.

Articulo 33°

Las Seccionales seran dirigidas y administradas por un Consejo elegido mediante el voto directo
de sus afiliados/as, en el mismo acto electoral en que se realice la elecciéon del Consejo Ejecutivo
Provincial. El mandato de sus miembros sera de cuatro afios. En caso de acefalia o renuncia en el
ambito de una Seccional, se procedera a la eleccién por el mismo sistema de acuerdo al Articulo 22°
del presente Estatuto y por el periodo que complete el término del Consejo renunciante o acéfalo, a
los fines de mantener el ordenamiento de simultaneidad con la eleccién en el orden Provincial. Sus
miembros podran ser reelectos.

Articulo 34°

El Consejo Ejecutivo de una Seccional sera integrado de acuerdo a la siguiente escala:

Distritos Distritos de Distritos de Distritos de Distritos de

hasta 1.000( 1.001 a 3.000( 3.001 a 6.000(6.001 a 10.000| mas de 10.001

Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes

Secretarias 11 13 16 19 29

Vocalias Titulares 3 4 5 6 7
Vocalias Suplentes 4 5 6 7

Articulo 35°

Los Consejos Ejecutivos de Seccionales se conformaran de acuerdo a las siguientes franjas:

Seccionales con 11 Secretarias

1- Secretaria General

1- Secretaria Adjunta y de Formacién Sindical

1- Secretaria Gremial

1- Secretaria de Organizacion y Comunicaciones

1- Secretaria de Educacion

1- Secretaria de Salud Laboral y Servicios de Salud y Sociales
1- Secretaria Administrativa y Actas

1- Secretaria de Finanzas

1- Secretaria de Derechos Humanos y de Politicas Culturales y Ambientales
1- Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades

1- Secretaria de Jubilaciones y Promocién Social y Turismo
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Las vocalias seran integradas por los miembros restantes en orden correlativo.
TRES (38) Vocales titulares y CUATRO (4) Vocales suplentes.

Seccionales con 13 Secretarias

1- Secretaria General

1- Secretaria General Adjunta y de Formacion Politica Sindical
1- Secretaria Gremial

1- Secretaria de Organizacion

1- Secretaria de Educacion

1- Secretaria de Salud Laboral y Servicios de salud y sociales
1- Secretaria Administrativa y Actas

1- Secretaria de Finanzas

1- Secretaria de Comunicaciones

1- Secretaria de Derechos Humanos y de Politicas Culturales y Ambientales
1- Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades

1- Secretaria de Promocion Social y Turismo

1- Secretaria de Jubilaciones

Las vocalias seran integradas por los miembros restantes en orden correlativo.
CUATRO (4) Vocales titulares y CINCO (5) Vocales suplentes.

Seccionales de 16 Secretarias

1- Secretaria General

1- Secretarias General Adjunta

1- Secretaria Gremial

1- Secretaria de Organizacion

1- Secretaria de Educacion

1- Secretaria de Salud Laboral

1- Secretaria Administrativa y de Actas

1- Secretaria de Finanzas

1- Secretaria de Comunicaciones

1- Secretaria de Derechos Humanos

1- Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
1- Secretaria de Servicios de salud y sociales
1- Secretaria de Promocion Social y turismo

1- Secretaria de Formacion Politico Sindical y Docentes Noveles, Jovenes y Estudiantes

1- Secretaria de Politicas Culturales y Ambientales
1- Secretaria de Jubilaciones

Las vocalias seran integradas por los miembros restantes en orden correlativo.
CINCO (5) Vocales titulares y SEIS (6) Vocales suplentes.

Seccionales con 19 Secretarias

1- Secretaria General

1- Secretaria General Adjunta

1- Secretaria Gremial

1- Secretaria de Organizacién

1- Secretaria de Educacion

1- Secretaria de Salud Laboral

1- Secretaria de Administrativa y Actas

1- Secretaria de Finanzas

1- Secretaria de Comunicaciones

1- Secretaria de Derechos Humanos

1- Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
1- Secretaria de Servicios de Salud y Sociales
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1- Secretaria de Promocion Social y Turismo

1- Secretaria de Politicas Culturales y Ambientales

1-Secretaria de Formacion Politico Sindical y Docentes Noveles, Jovenes y Estudiantes
1- Secretaria de Jubilaciones

1- Subsecretaria Gremial

1- Subsecretaria de Educacion

1- Subsecretaria de Salud

Las vocalias seran integradas por los miembros restantes en orden correlativo.

SEIS (6) Vocales titulares y SIETE (7) Vocales suplentes.

Seccionales con 22 Secretarias

1- Secretaria General

1- Secretaria General Adjunta

1- Secretaria Gremial

1- Secretaria de Organizacion

1- Secretaria de Educacion

1- Secretaria de Salud Laboral

1- Secretaria Administrativa y Actas

1- Secretaria de Finanzas

1- Secretaria de Comunicaciones

1- Secretaria de Derechos Humanos

1- Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidades
1- Secretaria de Servicios de Salud y Sociales

1- Secretaria de Promocion Social y Turismo

1- Secretaria de Politicas Culturales y Ambientales
1- Secretaria de Formacion Politico Sindical y Docentes Noveles, Jovenes y Estudiantes
1- Secretaria de Jubilaciones

2- Subsecretarias Gremiales

1- Subsecretaria de Organizacion.

1- Subsecretaria de Educacion

1- Subsecretaria de Salud

1- Subsecretaria de Derechos Humanos

Las vocalias seran integradas por los miembros restantes en orden correlativo.
Vocales titulares y (8) Vocales suplentes.

Articulo 36°

El Consejo Ejecutivo Provincial no reconocera mas que una Seccional en un mismo distrito.

Articulo 37°

Seran deberes de los Consejos Ejecutivos de Seccionales:

Dar cumplimiento a las resoluciones emanadas de los Congresos, Plenarios de Secretarios/as
Generales, Consejo Ejecutivo Provincial.

-Acudir a las convocatorias y cumplir con las resoluciones de caracter general que adopten los
Cuerpos organicos.

-Usar en toda documentacién, publicacién, etc., exclusivamente el nombre distintivo de la

Seccional del SUTEBA segun su localidad y sin que ello signifique arrogarse la representacion
gremial Provincial del mismo; asimismo, debera usarse el logo de CTERA y de CTA.
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-Cuando tuvieran que extender sus gestiones ante los poderes publicos Provinciales, deberan
llevarlas a cabo cumpliendo estrictamente con las resoluciones de los cuerpos organicos del
Sindicato Provincial, previa notificacion al CEP.

- Prestar la colaboracion que se le requiera tendiente a los fines y principios del Sindicato expresados
en este Estatuto.

- Garantizar la difusion o distribucion en los establecimientos educativos, de toda documentacion
(boletines, afiches, etc.) publicada por el Sindicato.

- Garantizar en tiempo y forma la eleccion de delegados/as en el marco de las disposiciones legales
y organizativas emanadas del CEP, y velar por el funcionamiento del Cuerpo de Delegados de
Seccional.

-En los casos en que el Consejo Ejecutivo de Seccional crea necesario convocar al Cuerpo de
Delegados/as en horario de trabajo, debera notificar previamente al CEP, con la finalidad de evitar
superposiciones con actividades de Delegados/as programadas previamente.

-Enviar en tiempo y forma toda informacién y/o documentacion que con el objeto de garantizar el
mejor funcionamiento de la organizacion solicite el CEP.

El/la Secretario/a General sera el/la representante responsable de la seccional en todos sus actos,
en el ambito de sus competencias, siendo sus deberes y atribuciones:

-Presidir las asambleas de s/as y reuniones del Consejo Ejecutivo, efectuar sus convocatorias y
confeccionar el orden del dia.

-Firmar la correspondencia a remitirse, las credenciales a otorgarse y las actas de las reuniones.

-Redactar la memoria y la rendicion de gastos para ser presentada ante la asamblea general
ordinaria.

-Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo Ejecutivo y cuerpos organicos del
presente estatuto.

-En ningun caso podra llevar adelante contrataciones con terceros, salvo expresa delegacion y/ o
autorizacion del CEP. La violacion a lo dispuesto precedentemente podra acarrear la sancion de
destitucidén en el cargo, sin perjuicio de las responsabilidades por dafios y perjuicios que el obrar
causare en perjuicio del SUTEBA.

El resto de las secretarias cumpliran tareas concordantes a sus funciones y nivel por analogia a las
tareas asignadas por el Estatuto al Secretariado Ejecutivo del CEP. El resto de sus miembros de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34° seran vocales titulares y suplentes por orden numérico
correlativo.

Articulo 38°

Cuando se suscitaren diferencias entre las Seccionales y éstas no fueran capaces de superarlas, el
Plenario de Secretarios/as Generales actuara como 6rgano de conciliacion y sus decisiones deberan
ser acatadas por las partes.
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Articulo 39°

Los Consejos Ejecutivos de las Seccionales, se reuniran ordinariamente cada 30 (treinta) dias y
extraordinariamente cuando lo crea necesario el/la Secretario/a General o lo soliciten una cuarta
parte de sus miembros titulares. Para las reuniones extraordinarias se notificara en forma fehaciente
con 48 horas de anticipaciéon a la fecha de su realizaciéon. Cuando existan cuestiones de orden
regional las Seccionales existentes en la misma podran reunirse y tomar resoluciones conjuntas con
la participacion del Consejo Ejecutivo Provincial.

Articulo 40°

Para el mejor desenvolvimiento de las Seccionales, se tendra en cuenta lo estatuido para el Consejo
Ejecutivo Provincial, siempre que no contradiga disposiciones establecidas para las mismas en el
presente Estatuto.

Articulo 41°

De las Asambleas.

Inc. a: La marcha de las Seccionales se regira por las resoluciones de las Asambleas Generales, las
cuales seran soberanas en cuestiones de orden local, en todo aquello que no afecte o contradiga
disposiciones del presente Estatuto, ni resoluciones adoptadas por los cuerpos organicos de orden
provincial.

Inc. b: Las citadas Asambleas podran ser ordinarias y extraordinarias. Las primeras se llevaran a
cabo en el mes de noviembre de cada afio y seran convocadas con 30 (treinta) dias de anticipaciény
las segundas, cuando lo estimen necesario los respectivos organismos ejecutivos y/o a peticion por
escrito del 10% de los afiliados cotizantes en el orden local. En este ultimo caso el Consejo Ejecutivo
de Seccional (CES), convocara a Asamblea Extraordinaria dentro de los 15 (quince) dias corridos de

presentacion del pedido, debiéndose hallarse presentes como minimo, igual numero de afiliados/as
a los/as que la solicitaron.

Articulo 42°
Las Asambleas Ordinarias tendran por objeto considerar:

-La eleccién y constitucion de la mesa para presidir la Asamblea junto con dos asambleistas para
refrendar el Acta.

-El informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

-La memoria y balance e inventario general de SUTEBA. En este punto se tratara también un
informe del ejercicio correspondiente a los ingresos y egresos de la Seccional.

- Eleccion, cuando corresponda, de la Junta Electoral Local, integrada por 3 (tres) miembros titulares
y 3 (tres) suplentes por lista completa.

- Politica Gremial para el periodo correspondiente.

-Las Asambleas Ordinarias deberan ser convocadas con 30 (treinta) dias de anticipacion
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Articulo 43°

Las Asambleas seran presididas por el/la Secretario/a General de la Seccional o por el miembro del
Consejo Ejecutivo de Seccional que éste designe. Asimismo, la Asamblea elegira dos Secretarios/
as de Actas para integrar la mesa directiva de la Asamblea.

Articulo 44°

Las Asambleas se constituiran a la hora establecida en la convocatoria, siempre y cuando se
encuentren la mitad mas uno de los afiliados/as convocados/as. En caso de no obtener quérum,
media hora mas tarde y en segunda convocatoria sesionara con el numero de afiliados/as presentes.
Sus resoluciones en cualquier caso seran validas al ser aprobadas por la simple mayoria de votos
presentes.

Articulo 45°

La convocatoria a Asamblea extraordinaria de afiliados/as en la que debera establecerse el temario-
debera realizarla el Consejo Ejecutivo de Seccional o Provincial segun corresponda, con una
anticipacién de 5 (cinco) dias corridos a la fecha de su realizacion, utilizando para ello los medios
informativos mas apropiados y convenientes. La convocatoria sera exhibida en los lugares de
trabajo, junto con los requisitos para participar de ella.

Articulo 46°

Los puntos del orden del dia a tratarse seran en todos los casos los que indique la convocatoria.

Articulo 47°

Sera atribucién de la Asamblea General Extraordinaria la determinacién de medidas de accién directa.
Estas se adoptaran por la votacion de la mitad mas uno de los/as asambleistas. La resolucién de la
Asamblea en este sentido tendra caracter de mandato de la Seccional al Plenario de Secretarios/as
Generales, o al Congreso Provincial segun corresponda.

Articulo 48°
De las Juntas Promotoras y Delegaciones.

Seran Juntas Promotoras aquellos grupos de afiliados/as que, en un distrito, resuelven en Asamblea
trabajar organicamente con los siguientes objetivos y obligaciones:

-Promover la afiliacion de los docentes del distrito respectivo al SUTEBA.

- Difundir todas las actividades y declaraciones del Sindicato, asi como garantizar la realizacién de
las medidas de accion resueltas en la organizacion.

- Realizarlaeleccion de Delegados/as de Escuelaen tiempoy forma-en el marco de las convocatorias
que a tal efecto realice el CEP- y garantizar el funcionamiento regular del Cuerpo de Delegados/
as Local.

-Concurrir a todas las convocatorias que realice el CEP. En los casos de reuniones de cuerpos
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resolutivos de orden provincial, los/as representantes de la Comisién Promotora participaran con
voz, pero sin voto.

-Alcanzar con el apoyo del CEP -en el mas corto plazo posible- una cantidad de afiliados/as
y un nivel organizativo que justifique la creacion en el distrito respectivo de una Seccional. La
conversion de la Junta Promotora en Seccional implicara la convocatoria, por parte del CEP, a
elecciones de CES y de Delegados/as Congresales de acuerdo a las disposiciones estatutarias.
Para llamar a elecciones en una Junta Promotora, el CEP debera contar con la aprobacién
del Plenario de Secretarios/as Generales o del Congreso Provincial. Tanto el Plenario como el
Congreso resolveran en base al informe presentado por la Secretaria de Organizacion.

- Las Juntas Promotoras dispondran de recursos financieros para el logro de los objetivos expuestos.
El monto vy la finalidad de los mismos seran evaluados mensualmente por el/la Secretario/a de
Organizacion y el Secretario/a de Finanzas. Los/as responsables de la Junta Promotora enviaran un
presupuesto mensual antes del 25 de cada mes. Para que la Secretaria de Finanzas pueda girar el
monto aprobado, los/as integrantes de la Comision Promotora deberan habilitar una caja de ahorros
a nombre de tres integrantes y, las extracciones deberan realizarlas dos de ellos como minimo.

-Los/as integrantes de la Junta Promotora seran electos/as en Asamblea de afiliados/as convocada
al efecto. La misma sera presidida por el/la Secretario/a de Organizacioén o por el/la integrante
del CEP que este designe. Los/as integrantes de la Junta Promotora podran ser removidos/as
por una nueva Asamblea convocada al efecto por el CEP actuando ad referéndum del Plenario
de Secretarios/as Generales, cuando no cumplan con los objetivos establecidos en el presente
Estatuto.

Articulo 48° bis

Se crearan Delegaciones en aquellos distritos donde no habiendo una Seccional o Junta Promotora, el
CEP considere necesario el desarrollo de la organizacion sindical. Al frente de las mismas, se designara
a uno o mas representantes en el distrito y/o localidad. Estas designaciones seran revocables.

Articulo 49°
De los/as Delegados/as de Establecimientos Educativos.

El/la Delegado/a de Escuela sera elegido/a por el voto directo y secreto de los/as trabajadores/
as cuya representacion debera ejercer en comicios convocados por el gremio con diez (10) dias
de anticipacion a la fecha de realizacién, como minimo. Su mandato tendra un afo (1) de duracion
pudiendo ser reelecto/a. El mandato podra ser revocado por determinacién de una Asamblea de sus
mandantes convocada por el Consejo Ejecutivo Provincial, por propia decisién o a peticion del 10%
del total de los/as representados/as, la que debera resolver la revocatoria por voluntad de los dos
tercios de los asambleistas. En este caso el Delegado/a participara de la Asamblea con voz y voto.
Esta Asamblea sdlo podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de los/as trabajadores/as
representados/as.

Para ejercer las funciones de Delegado/a se debera cumplir los requisitos previstos en el Articulo
19° Inc. b apartado 1 del presente Estatuto y con los establecidos en la legislacion vigente en
la materia, la que sera de aplicacion en cuanto a los derechos y garantias en el ejercicio de su
funcién. El/la Delegado/a ejercera la representacion de los/as trabajadores/as, ante el empleador,
la autoridad administrativa del trabajo, cuando ésta actua de oficio en los lugares de trabajo y ante
la organizacion y de la Asociacion Sindical ante el empleador y el/a trabajador/a representados/as.
El numero de trabajadores/as que represente el Delegado/a en cada establecimiento, sera de
acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente. La designacién del/la Delegado/a sera comunicada
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al empleador en un plazo maximo de 48 horas con posterioridad a la eleccién respectiva. Tal
notificacién estara a cargo del Consejo Ejecutivo de Seccional, Junta Promotora o Delegacion, segun
corresponda. Los/as Delegados/as formaran parte del Cuerpo de Delegados/as de la Seccional,
Junta Promotora y/o Delegacién correspondiente.

Este cuerpo sera resolutivo en el marco del reglamento aprobado por el Congreso Provincial del
SUTEBA.

Capitulo XIllI

“De los Congresos”

Articulo 50°

El Congreso constituye el 6rgano maximo de deliberacion y resolucion del SUTEBA, sus
resoluciones seran obligatorias para todos/as los/as afiliados/as. Los Congresos podran ser
ordinarios o extraordinarios. Los primeros se realizaran en el mes de noviembre de cada afio.
Los extraordinarios se realizaran cuando el Consejo Ejecutivo Provincial lo estime necesario, o lo
soliciten Delegados/as congresales en condiciones estatutarias que representen el 33% del total
del Congreso. En éste ultimo caso, el Consejo Ejecutivo Provincial agotara todos los recursos para
realizarlo dentro de los 30 (treinta) dias habiles de haber sido solicitado.

Articulo 51°

Los Congresos Ordinarios tendran por objeto considerar:

-La eleccién y constituciéon de la mesa para presidir el Congreso junto con dos Asambleistas para
refrendar el Acta.

-El informe de la Comision Revisora de Cuentas.
-La memoria, balance e inventario del SUTEBA.

-La designacion, cuando corresponda, de la Junta Electoral Provincial que fiscalice la eleccion de
autoridades del SUTEBA.

- Los temas propuestos por las Seccionales deberan ser remitidos al CEP con 60 dias de anticipacién
para que -en caso de ser procedentes- éste los incluya en el orden del dia.

- Considerar la politica gremial a seguir.

Articulo 52°

Para tener derecho a asistir con voz y voto en el Congreso, las Seccionales deberan haber
satisfecho todas las obligaciones estatutarias. Una Comision de Poderes se conformara para cada
congreso integrandose por cinco (5) miembros los que deberan revestir la calidad de delegados/as
congresales. La integracion del cuerpo la efectuara el CEP. La Comision de Poderes debera verificar
las acreditaciones y efectuar los informes al Congreso.
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Articulo 53°

La representaciéon de cada Seccional sera asumida proporcionalmente guardando relacion con los
afiliados/as cotizantes al momento de la convocatoria al Congreso, de acuerdo con la siguiente escala:

¢ Hasta 300 afiliados/as 2 (dos) congresales
* De 301 en adelante, 1 (un) congresal mas cada 200 afiliados/as

En el acto eleccionario se elegiran la misma cantidad de congresales suplentes como congresales
titulares. El primer Congresal Titular sera el Secretario/a General de la Seccional.

En el caso de corresponder mas congresales titulares del niumero que fueron electos como
consecuencia del incremento de afiliados/as cotizantes, se incorpora/n el/los suplente/s, respetando la
proporcionalidad de la representacion correspondiente a mayorias y minorias segun el nuevo numero
de congresales, de acuerdo a lo establecido en el art. 71 inc. C)

En caso de disminucién de afiliados/as se mantendra el nimero de congresales que le hubiera
correspondido al momento de su eleccion.

Cualquier miembro del CEP tendra derecho a tener voz en los congresos.

Articulo 54°

La mesa directiva del Congreso estara integrada por un/una Presidente/a, un/una Vicepresidente/a
primero/a y un/una Vicepresidente/a segundo/a junto a dos Secretarios/as de Actas.

La Presidencia sera responsable de dirigir las deliberaciones y la ejercera el secretario/a general del
SUTEBA o quien él/ella designe del CEP.

Las Vicepresidencias primeray segundaseran encargadas de colaborar conlaPresidenciaocupandola
ante cualquier eventualidad. Seran elegidas por el propio Congreso junto a dos Secretarios/as de
Actas, que se designaran como encargados de labrar las mismas.

Dichas Actas seran firmadas por las autoridades mencionadas, como asi también por dos
Congresales elegidos a tal efecto.

Articulo 55°
El quérum legal de los Congresos esta formado por la mitad mas uno de la totalidad de los/as

congresales que con arreglo al Art. 53 fueron convocados a sus deliberaciones y sus acuerdos seran
validos mediante la aprobacion de la simple mayoria de los/as Delegados/as participantes.

Articulo 56°
Las votaciones en los Congresos seran:
- Por signos inequivocos cuyo valor es uno por cada Delegado/a presente.
-En forma nominal, que es cuando se deja constancia del voto individual de cada Congresal.

-Por voto secreto en los casos en que disposiciones legales vigentes asi lo determinen.
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-Para otra cuestién atinente al ordenamiento del debate y/o las votaciones en los Congresos, se
tendra presente las disposiciones del reglamento de Congresos de la CTERA.

Articulo 57°

Los gastos que deriven de la participacion de los/as delegados/as en el Congreso, correran por
cuenta de la respectiva Seccional, pudiendo los mismos, en caso de probada insolvencia econémica
de aquella, ser costeados por el CEP.

Capitulo XIV

“Del Plenario de Secretarios/as Generales”

Articulo 58°

El Plenario de Secretarios/as Generales estara integrado por los/as Secretarios/as Generales de las
Seccionales que constituyen el SUTEBA pudiendo los/as mismos/as delegar su representacion en
otro/a miembro del Consejo Ejecutivo de Seccional. Podra participar también, un/a representante
por Junta Promotora o Delegacion, con voz y sin voto.

Articulo 59°

El Plenario de Secretarios/as Generales a los efectos de la asistencia, la representacion, el quérum
y el sistema de votacion, se regira por los mismos requisitos y determinaciones establecidas en este
Estatuto para el funcionamiento de los Congresos. Sus decisiones tendran fuerza resolutiva en tanto
no contradigan disposiciones de éstos ultimos.

Articulo 60°

El Plenario de Secretarios/as Generales se relune extraordinariamente, cuando lo crea necesario
el Consejo Ejecutivo Provincial o lo soliciten por escrito fundamentando el pedido, el 25% como
minimo de las Seccionales en condiciones estatutarias. En este caso, el Consejo Ejecutivo Provincial
debera convocarlo dentro de los 30 (treinta) dias corridos de recibida la solicitud.

Articulo 61°

Son funciones correspondientes al Plenario de Secretarios/as Generales:

- Considerar y resolver toda cuestién y medida que sin contradecir resoluciones tomadas por el
Congreso del SUTEBA, tienda a asegurar la marcha, orientacion, accién gremial, y social de la
organizacion en conformidad con el presente Estatuto. Los Plenarios de Secretarios/as Generales
y los Congresos son cuerpos organicos con facultad de resolver medidas de accioén por el voto
directo de sus integrantes. Las mismas podran ser postergadas, suspendidas o levantadas por el
organismo que las dispuso.

- Con arreglo al inciso anterior, esta facultado para controlar los actos de administracion que realice
el Consejo Ejecutivo Provincial, adoptar sanciones disciplinarias para afiliados/as, disponer la
autorizacion de las operaciones de venta y enajenacion que estatuye el Art. 13°.

-Designar entre sus integrantes una comisién de 15 (quince) miembros para hacerse cargo de la
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conduccién del Consejo Ejecutivo Provincial en el supuesto de producirse acefalia de autoridades
del mismo, cumplimentando el periodo que le faltare a éste, si fuera menos de un ano. En tal caso,
la citada comision tendra facultades de administracion y conservacion patrimonial exclusivamente.

Capitulo XV

“De las medidas de Accion directa y reconsideracion”

Articulo 62°

Lareconsideracion de medidas adoptadas porlos organismos correspondientes sera validasolamente
cuando reuna el voto aprobatorio de la mayoria del quérum legal, aunque para considerarlo como
tal en este caso, debera estar compuesto por lo menos por la misma cantidad de asistentes que a
la deliberacion en que se resolvié la medida a reconsiderar.

Articulo 63°

El Consejo Ejecutivo Provincial podra, en situaciones de emergencia, decidir o suspender medidas
de accién directa, dando cuenta de ello al primer Plenario de Secretarios/as Generales.

Capitulo XVI

“Del Régimen Electoral”

Articulo 64°

La Junta Electoral Central designada en el Congreso, tendra a su cargo el control del acto eleccionario
por el cual sean designados mediante el voto directo y secreto de los/as afiliados/as en forma
simultanea: El Consejo Ejecutivo Provincial, los/as Delegados/as al Congreso de CTERA, el Consejo
Ejecutivo de Seccional, los/as Delegados/as al Congreso del SUTEBA, los/as Delegados/as Paritarios
en Convenciones Colectivas de Trabajo y el Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical.

La Junta Electoral Central se compondra de tres (3) miembros titulares; un/a Presidente/a y dos
Secretarios/as y tres miembros suplentes, ninguno/a de los cuales podra ser apoderado/a o fiscal de
lista ni postularse como candidato/a, aunque deberan reunir la misma antigiedad como afiliados/as
para ocupar cargos.

La Junta Electoral Central presidira de hecho a todas las Juntas Electorales designadas por las
Seccionales, las que seran elegidas en sus respectivas Asambleas.

La Junta Electoral Central designada por el Congreso Ordinario durara cuatro (4) anos en sus
funciones, teniendo a su cargo el control y la fiscalizacién del acto eleccionario ordinario y de todo
otro comicio que deba llevarse a cabo en el orden seccional y/o Provincial mientras dure su mandato.

Articulo 65°

Son facultades y deberes de la Junta Electoral Central:

= Suteba® ==

ESTATUTO DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES/AS DE LA EDUCACION DE BUENOS AIRES (SUTEBA) - pagina 36



- Convalidar y poner en funciones a la respectiva Junta Electoral de cada Seccional; donde no fuera
posible constituirla, la Junta Electoral designara un/a delegado/a electoral con las mismas atribuciones.
La designacion de los/as presidentes/as de mesa quedara a cargo de la Junta Electoral Local.

- Oficializar las listas y padrones electorales, publicar los mismos vy fijar los periodos de verificacién
y tacha.

- Efectuar el escrutinio definitivo de la eleccion que controlé y dictaminar sobre las impugnaciones
que se sometan a su consideracion.

-Dar validez o nulidad al acto eleccionario fundamentandolo en las actas respectivas.
-Proclamar y poner en funciones en las fechas indicadas a los/as candidatos/as electos/as

-Ejercer y adoptar las medidas necesarias que, sin violar el espiritu del presente Estatuto permitan
una mejor tarea y un mejor control del acto eleccionario.

-De no tener uniformidad total de criterios, cualquier miembro de la Junta Electoral podra emitir
despacho por separado con relacién al acto fiscalizado.

-Las Juntas Electorales de Seccional cumpliran funciones analogas a las de la Junta Electoral
Central, aunque circunscritas al ambito de actuacion de la Seccional respectiva. La Junta
Electoral de Seccional es un organismo subsidiario de la Junta Electoral Central, y no podra
consecuentemente, tomar medidas que contradigan o modifiquen total o parcialmente criterios
o decisiones emanados de la autoridad Electoral Central. En los casos excepcionales, en los que
circunstancias particulares lo aconsejen para un mejor y mas eficiente desarrollo del proceso
electoral, la adopcién de medidas no contempladas por el organismo electoral central, por parte
de la Junta Local debera ser efectuada con la debida anticipacion, previa solicitud de autorizacion
a la Junta Electoral Central la que resolvera al respecto.

-La Junta Electoral Central actuara en funcion de lo previsto en el inciso anterior, como tribunal
de instancia superior de las Juntas Electorales de las Seccionales. Contra las decisiones que
adoptaren las Juntas Electorales de las Seccionales durante el transcurso del proceso, los/as
apoderados/as de las listas participantes en el nivel de la Seccional, podran interponer recurso
de apelacién en el plazo de setenta y dos (72) horas, el que se presentara directamente ante la
Junta Electoral Central. Transcurrido dicho plazo, sin que se cuestione una resolucion de la Junta
Electoral de la Seccional, la misma quedara firme.

Articulo 66°

Cada lista que se presente al acto eleccionario podra designar hasta dos apoderados/as para
que la represente ante la Junta o Delegado/a Electoral, para que intervenga en la tramitacion de
cualquier reclamo. Podra también designar un/a fiscal ante cada mesa receptora de votos. Para ser
apoderado/a o fiscal es necesario estar inscripto/a en el padrén electoral.

Articulo 67°

Los/as fiscales a que se refiere el Articulo anterior no tendran otra funcion que la de observar el
acto electoral y formalizar los reclamos que estimaren corresponder. Sus poderes seran otorgados
por cualquiera de los/as apoderados/as debiendo previamente, ser convalidados por la Junta o
Delegado/a lectoral.
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Articulo 68°

El Consejo Ejecutivo Provincial fijara la fecha del comicio con una anticipacion no menor de
noventa (90) dias habiles de la fecha de terminacion de los mandatos de los érganos que deben ser
reemplazados. La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada con una anticipacién
no menor de cuarenta y cinco dias habiles a la fecha del comicio, debiendo constar los lugares y
horarios en que se efectuara el acto eleccionario.

Articulo 69°

El Consejo Ejecutivo Provincial debera entregar a la Junta Electoral Provincial los juegos de padrones
que ésta estime necesario, confeccionados de acuerdo a las normas legales y con indicacion
del numero de afiliados/as y su lugar de trabajo, tomando como base un listado de afiliados/as
confeccionado con una antigliedad de 6 meses a la fecha del comicio. Previa aprobacién de los
mismos por la Junta Electoral Provincial y a partir de la convocatoria, ésta los pondra a disposicién
de los/as afiliados/as durante el término de 30 (treinta) dias en las sedes, a fin de poder solicitar que
se subsanen errores, exclusiones o inclusiones injustificadas. Toda reclamacion a que se refiere
el parrafo anterior, debera ser formalizada por escrito ante la Junta Electoral, antes del término
de exhibicién, después del cual no podran hacerse reclamaciones, siendo facultad de la misma
declarar la procedencia o improcedencia del reclamo aducido resolviendo al respecto.

Articulo 70°

En las elecciones establecidas en el presente Estatuto, deberan votar como minimo el 30% de los/
as afiliados/as cotizantes del padrdn electoral. De no lograrse el referido porcentaje no sera valido
el comicio, debiendo la Junta Electoral Central convocar a un nuevo acto electoral en un periodo
que no exceda los 60 dias corridos desde su convocatoria. En esta segunda convocatoria, el acto
comicial sera valido cualquiera sea el porcentaje de votantes.

Articulo 71°

Laeleccién del Consejo Ejecutivo Provincial, Consejo Ejecutivo Seccional, Delegados/as Congresales
al SUTEBA y Delegados/as Congresales a CTERA, respectivamente, se realizard en cada caso por
sistema de representacion de mayoria y minoria, con los siguientes recaudos:

- Podra participar de la eleccidn, elegir y ser elegido/a, todo/a afiliado/a que se encuentre en plena
posesion de los requisitos estatutarios. Las listas de candidatos/as deberan ser presentadas
dentro de los 10 dias habiles a partir del cual se diera a publicidad la convocatoria.

-Debera garantizarse que la lista ganadora del comicio retenga el 75% de los cargos. La lista
que por su numero de votos obtenga el segundo lugar ocupara para si vocalias suplentes de los
organos ejecutivos hasta cubrir el 25% de los cargos que le correspondan.

-En caso de que la lista ganadora obtenga el 50% mas uno de los votos emitidos, ocupara la
totalidad de los cargos del CEP o del Consejo Ejecutivo de Seccional, segun corresponda.

-Los/as delegados/as provinciales designados para el Congreso Provincial del SUTEBA, lo seran
por lista y por proporcionalidad directa, la relacion directa del porcentaje de votos obtenidos por
cada lista con la cantidad de delegados/as congresales que le corresponda a cada Seccional
segun el Art. 53° del presente Estatuto. Al efectuar la mencionada operacién, se considerara el
numero entero resultante de ella sin emplear redondeos de ningun tipo. En caso de que, como
consecuencia de la aplicacion de este método, quedaran uno o mas cargos de delegados/as
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congresales sin cubrir, los mismos le seran adjudicados a la lista ganadora.

-Los/as delegados/as al Congreso de CTERA seran elegidos/as mediante un procedimiento
analogo al estipulado en el Inc. b) para el CEP y los C.E. de Seccional.

-Los Delegados/as Paritarios que representen al SUTEBA en las convenciones colectivas de
trabajo, seran elegidos/as por voto directo y secreto de los/as afiliados/as pudiendo ser reelectos/
as. Su eleccion se hara en el mismo acto eleccionario de Consejo Ejecutivo Provincial y de
Seccionales, debiendo cumplir con los mismos requisitos estatuidos para el resto de los cargos de
conduccion. Su mandato sera de cuatro (4) cuatro afios y seran nominados/as por lista completa.
El Consejo Ejecutivo Provincial en la resolucién de convocatoria a elecciones establecera la
cantidad de Delegados/as paritarios/as, tanto titulares como suplentes, que deberan ser electos/
as, considerando al efecto el acto administrativo emitido por el Poder Ejecutivo Provincial de
constitucion de la respectiva Comision Negociadora.

Articulo 72°

Las listas tal como lo establece el articulo anterior se distinguiran por uno o mas colores y/o nombre
o denominacion. Deberan ser presentadas por duplicado para su oficializacién dentro del plazo
previsto en el articulo 71. El pedido de oficializacion de lista debera ser presentado ante la Junta
Electoral dentro de los 10 dias a partir del cual se diera a publicidad la convocatoria. En dicha lista
se indicaran en forma precisa los cargos a cubrir, se consignara el numero de afiliado/a de cada
candidato/a, su apellido y nombre completo y Seccional a la que pertenece, no contendran alusiones
o giros extrafnos a su funcién especifica, deberan ser presentadas acompafadas de la aceptacion
escrita de la candidatura, la que podra formularse en forma conjunta, parcial o individual con la
indicacion expresa de la lista que la auspicia. Quedaran rechazadas las listas que no contengan
la cantidad exacta de candidatos/as a elegir, las que superen los porcentajes establecidos en el
Art. 21 y 34, segun el caso, las que tuvieren uno/a o mas candidatos/as que no se hallen en plenas
condiciones segun lo establecido en este Estatuto, como asi también las que no hubieran cumplido
con la totalidad de los requisitos exigidos para su presentacion y/u oficializacion. Ningun/a afiliado/a
podra ser postulado/a en mas de una lista.

Articulo 73°

Las listas deberan ser avaladas para su aprobacion en el orden Provincial por el 3% del total de
afiliados/as al SUTEBA. En el orden Seccional las listas deberan contar con el aval del 3% de los/
as afiliados/as de la zona de actuacién correspondiente. En ambos casos, los/as afiliados/as que
avalen listas deberan estar en pleno ejercicio de los derechos acordados por el presente Estatuto.
Las firmas deberan ser consignadas en pliego extendido al pie de la ndmina de candidatos/as y
formando lista y pliego un solo cuerpo indivisible. Debera aclararse al pie de cada firma: Nombre y
Apellido completo y numero de afiliado/a.

Ningun afiliado/a podra avalar mas de una lista y si asi lo hiciera quedara invalidado su aval en todas
ellas. La lista debera ser acompafada por la designaciéon de un apoderado/a.

Articulo 74°

La Junta Electoral Provincial establecera el modo de efectuar la eleccién debiendo ésta ser realizada
en una sola jornada.

La Junta Electoral Provincial y las Juntas Electorales de Seccional, exhibiran las listas oficializadas,
en la sede Sindical Central o Seccional, segun corresponda, por un lapso de 30 (treinta) dias.
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- El procedimiento de oficializacion de listas seguira los siguientes pasos:
-Recepcion de las listas en el plazo estipulado en el cronograma electoral.

-En 48 horas las Juntas Electorales deberan expedirse acerca de la aceptacion o rechazo de las
mismas.

-En caso de rechazo, la lista afectada tendra un plazo de 72 horas para subsanar los errores que
motivaron el rechazo por parte de la Junta Electoral. Pasado ese lapso, de subsistir los errores, la
Junta Electoral respectiva rechazara definitivamente la lista en cuestion.

-Las listas que cumplan los requisitos estatutarios, seran oficializadas en los plazos legales
correspondientes.

-En todos los casos las Juntas Electorales informaran en reuniones convocadas al efecto a los
apoderados/as de las listas, dejando constancia en Actas de sus resoluciones.

Articulo 75°

Con un plazo no menor de cinco (5) dias al acto electoral, la Junta Electoral Central debera proceder
a la remisién de las boletas a cada distrito para el voto de los/as afiliados/as en las Seccionales. Los
gastos de impresion de las boletas provinciales, su remision o cualquier otro derivado del control del
acto eleccionario correran por cuenta del SUTEBA.

Los gastos que ocasionaren por iguales motivos las listas de Seccionales correran por cuenta de las
mismas. Las autoridades gremiales en ejercicio, daran amplia colaboracion a la Junta Electoral para
el mejor desempeno de sus funciones, poniendo a disposicién de la misma el personal necesario en
la medida que le sea requerido, ademas de lugares y elementos de trabajo.

Articulo 76°

La Junta Electoral Provincial determinara los lugares de votacion, que seran publicados con la
convocatoria a elecciones en los plazos que fija este Estatuto. Las autoridades de mesa de votacion
seran un/una presidente/a y un/a suplente designado/a por la Junta Electoral respectiva. Las
autoridades de mesa deberan ser afiliados/as en condiciones de votar.

Articulo 77°

Tendran derecho a votar los/as afiliados/as que tengan como minimo una antigliedad de seis (6)
meses como tales, al momento de la fecha del acto electoral.

Articulo 78°

No se computara ningun voto en cuyo sobre se hubiera cocado mas de una boleta de distintos
candidatos/as para un mismo nivel de eleccion.

Tampoco se computaran los votos que figuren con leyendas o alusiones de cualquier naturaleza
o los que contengan listas no oficializadas. Si se colocara en el mismo sobre mas de una lista
oficializada de un mismo color se computara como un solo voto. Las listas que al ser escrutadas
contengan tachaduras de uno o varios candidatos seran computadas integramente como validas.

= Suteba® ==

ESTATUTO DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES/AS DE LA EDUCACION DE BUENOS AIRES (SUTEBA) - pagina 40



Articulo 79°

Las Juntas Electorales adoptaran en todos los casos las medidas necesarias para garantizar el
secreto del voto, su libre emision y su inviolabilidad. Queda prohibida toda forma de propaganda
proselitista dentro de la sede y/o recinto donde se emite el voto. La Junta Electoral adoptara los
debidos recaudos para asegurar el fiel cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 80°

Aprobadas las Actas de apertura de comicio y cierre de comicio, realizado el computo pertinente,
la Junta Electoral labrara el Acta de escrutinio definitivo con los resultados finales de la eleccion y
simultaneamente, proclamara y pondra en posesion de los cargos a los/as candidatos/as electos/
as distribuyendo los mismos segun lo reglamentado en los Articulos 21, 34 y concordantes del
presente estatuto.

Articulo 81°

Los plazos previstos para el proceso eleccionario se tomaran en todos los casos sobre la base de
dias habiles. Los gastos que demande la actuacion de la Junta Electoral Central seran cubiertos
por el Consejo Ejecutivo Provincial en oportunidad de la eleccion general y, cuando deba fiscalizar
un acto eleccionario complementario en una Seccional, los gastos también los podra atender el
Consejo Ejecutivo Provincial, pero con cargo a la respectiva Seccional.

Articulo 82°

Todos/as los/as candidatos/as electos/as para ocupar cargos directivos en el Consejo Ejecutivo
Provincial, Consejo Ejecutivo de Seccional, Delegados/as Paritarios/as y miembros del Tribunal
Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical, Delegados/as al Congreso del SUTEBA y a CTERA,

mediante el voto secreto y directo de los/as afiliados/as, duraran cuatro (4) anos en sus funciones,
pudiendo ser nuevamente reelectos/as.

Capitulo XVII

“De los/as Delegados/as Congresales”
De los/as Delegados/as al Congreso Provincial del SUTEBA

Articulo 83°

Para ser candidato/a a Delegado/a Congresal se debera cumplir con los requisitos sefialados en el
Art. 19 inc. b) 3. del presente Estatuto.

Articulo 84°

Los/as Delegados/as Congresales seran los representantes de la voluntad de los/as afiliados/as de
la Seccional y concurriran a los Congresos con el mandato de las Asambleas Generales de la misma.
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Articulo 85°

La Asamblea General Extraordinaria de la Seccional tendra la facultad de analizar la actuaciéon de
los/as Delegados/as Congresales, pudiendo, en caso de incumplimiento por parte del/la Delegado/a
Congresal del mandato de la Asamblea, proponer la revocacion de su mandato, previa substanciacion
del procedimiento establecido en el art. 9 del presente estatuto, con la actuacion del Tribunal Provincial
de Etica y Responsabilidad Sindical. En caso de que se dispusiera la revocacion del mandato del/la
Delegado/a Congresal cuestionado/a, sera reemplazado/a por su suplente, segun el orden de lista,
y en caso de que no hubiera suplentes suficientes para dicho reemplazo, el Consejo Ejecutivo de
la Seccional convocara a elecciones en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias. En estas elecciones
complementarias podra ser candidato/a, todo afiliado/a a la Seccional que cumpla con los requisitos
del Articulo 83°, incluido el Delegado/a cuyo mandato hubiera sido revocado por el Congreso.

Articulo 86°

Las elecciones, a las que se refiere el Articulo anterior, las convocara el Consejo Ejecutivo de la
Seccional y seran fiscalizadas por la Junta Electoral de la misma.

Articulo 87°

Los/as Delegados/as Congresales Suplentes segun el orden establecido en el Art. 71°, Inc. b
reemplazaran a los/as titulares en caso de muerte, enfermedad, ausencia debidamente justificada,
renuncia o revocatoria del mandato por parte del Congreso General Extraordinario. -

Articulo 88°

El orden de lista de los/as Congresales Titulares y Suplentes, sera establecido por la Junta Electoral
Provincial respetando las minorias de acuerdo al Art. 71°.

De los/as Delegados/as Congresales a CTERA

Articulo 89°

Para ser candidato/a a Delegado/a Congresal a la CTERA, se debera cumplir con los requisitos
senalados en el Art. 19 inc. b) 3. del presente Estatuto.

Articulo 90°

El Secretario/a General del SUTEBA es por derecho propio Delegado/a Congresal a CTERA.

Articulo 91°

Los/as Delegados/as Congresales a CTERA representaran la voluntad del Congreso Provincial
y deben ser juzgados en su conducta gremial por el mismo 6rgano, previa substanciacion del
procedimiento previsto en el art. 9 del presente estatuto con la correspondiente intervencion del
Tribunal Provincial de Etica y Responsabilidad Sindical. En caso de graves inconductas gremiales
el Delegado/a Congresal podra ser suspendido/a de sus funciones por el Plenario de Secretarios/as
Generales a referéndum del Congreso Provincial, quién determinara al respecto.
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En caso de que el Congreso ratifique la suspension ocupara el lugar vacante el primer suplente de
la lista de acuerdo al orden establecido en el Art. 71° Inc. d.

Capitulo XVIil

“Disposiciones Generales”

Articulo 92°

El SUTEBA por conducto de su Consejo Ejecutivo Provincial o Seccionales, mediante disposiciones
previas de Congresos, podra fijar cuotas adicionales con destino a prestaciones de servicios que
con finalidad social se efectuen, recabando la retencién pertinente por vias administrativas.

Articulo 93°

Ningun miembro de SUTEBA cualquiera fuere su cargo se servira de su titulo con fines personales.

Articulo 94°

EI SUTEBA, en su caracter de entidad gremial no podra ser disuelto mientras dos de sus Seccionales
estén dispuestas a mantenerlos.

La disolucion se decidira en Congreso Extraordinario convocado al efecto, de acuerdo a las pautas
establecidas en el Capitulo XlIl. En caso de disolucion los bienes del SUTEBA, pasaran a dominio de
CTERA a la que esta adherido.

Articulo 95°

El presente Estatuto sélo podra ser modificado total o parcialmente, por un Congreso Extraordinario
en el que participen Delegados/as Congresales que representen como minimo la mitad mas uno de
las Seccionales que constituyen el Sindicato. Los acuerdos seran validos por simple aprobacion
mayoritaria de los/as Delegados/as presentes.

Articulo 96°

El Consejo Ejecutivo Provincial (CEP) queda autorizado a redactar el texto ordenado del presente estatuto,
efectuar las correcciones gramaticales, de congruencia, de forma y todas aquellas modificaciones o
adaptaciones tendientes a dar cumplimiento con las observaciones que pudiera formular el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (MTESS) de conformidad con el control de legalidad
asignado a la citada Autoridad de Aplicacién en el marco del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 97°

Hasta tanto tenga lugar el Congreso Extraordinario que deba tratar la asignacion de la cuota
sindical y el aporte individual obligatorio a sufragar por parte de los/as afiliados/as, seguira en vigor
la resolucion del Congreso actualmente vigente y lo normado por el articulo 15 del estatuto en
su anterior redaccion, en lo relativo al porcentaje de cuota sindical y aporte individual obligatorio
destinado al sostenimiento de actividades de promocion social.
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SECCIONALES, JUNTAS PROMOTORAS

Y DELEGACIONES 2022

25 DE MAYO GRAL. ALVARADO
3 DE FEBRERO GRAL. ALVEAR
9 DE JULIO GRAL. ARENALES
ADOLFO ALSINA GRAL. BELGRANO
ADOLFO GONZALES CHAVES GRAL. LA MADRID
ALBERTI GRAL. LAS HERAS
ALTE. BROWN GRAL. MADARIAGA
ARRECIFES GRAL. PAZ
AVELLANEDA GRAL. PINTO
AYACUCHO GRAL. PUEYRREDON
AZUL GRAL. RODRIGUEZ
BAHIA BLANCA GRAL. SAN MARTIN
BALCARCE GRAL. VIAMONTE
BARADERO GRAL. VILLEGAS
BENITO JUAREZ GUAMINI
BERAZATEGUI HIPOLITO YRIGOYEN
BERISSO HURLINGHAM
BOLIVAR ITUZAINGO
BRAGADO JOSE C. PAZ
BRANDSEN JUNIN
CAMPANA LA COSTA
CANUELAS LA MATANZA
CAPITAN SARMIENTO LA PLATA
CARLOS CASARES LANUS
CARLOS TEJEDOR LAPRIDA
CARMEN DE ARECO LAS FLORES
CARMEN DE PATAGONES LEANDRO N. ALEM
CASTELLI LEZAMA
CHACABUCO LINCOLN
CHASCOMUS LOBERIA
CHIVILCOY LOBOS
CNEL. DORREGO LOMAS DE ZAMORA
CNEL. PRINGLES LUJAN
CNEL. ROSALES MAGDALENA
CNEL. SUAREZ MAIPU
COLON MALVINAS ARGENTINAS
DAIREAUX MAR CHIQUITA
DOLORES MARCOS PAZ
ENSENADA MERCEDES
ESCOBAR MERLO
ESTEBAN ECHEVERRIA MONTE HERMOSO
EXALTACION DE LA CRUZ MORENO
EZEIZA MORON
FLORENCIO VARELA NAVARRO
FLORENTINO AMEGHINO NECOCHEA

@ www suteba.org.ar Y @SutebaProvincia [} SutebaProvincia

Suteba_Provincia

OLAVARRIA
PEHUAJO
PELLEGRINI
PERGAMINO

PILA

PILAR

PINAMAR
PRESIDENTE PERON
PUAN

PUNTA INDIO
QUILMES

RAMALLO

RAUCH

RIVADAVIA

ROJAS

ROQUE PEREZ
SAAVEDRA
SALADILLO
SALLIQUELO

SALTO

SAN ANDRES DE GILES
SAN ANTONIO DE ARECO
SAN CAYETANO
SAN FERNANDO
SAN ISIDRO

SAN MIGUEL

SAN MIGUEL DEL MONTE
SAN NICOLAS

SAN PEDRO

SAN VICENTE
SUIPACHA

TANDIL

TAPALQUE

TIGRE

TORDILLO
TORNQUIST
TRENQUE LAUQUEN
TRES ARROYOS
TRES LOMAS
VICENTE LOPEZ
VILLA GESELL
VILLARINO

ZARATE
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