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En la ciudad de La Plata, a los 6 dias del mes de Marzo de 2019, comparecen
previamente citados ante el Sr. Subsecretario de Trabajo Dr. Horacio Barreiro;
la Dra. Ménica Souza -Directora Provincial de Negociacion de la Colectiva del
Sector Publico Provincial y Municipal; el Dr. German Guillermo Carol- Director
de Gestion de la Negociacion Colectiva Provincial-; el Dr. Jorge Demo —
Director de Registro Paritario Publico-: y el Dr. Martin Paez- Director de
egiy‘ Registro Paritario Publico-; en representacién del Estado Empleador: poer la
-:_..‘-'" Direccion General de Cultura y Educacion, el Lic. Sergio Siciliano -
Subsecretario de Educacién; y en representacion de las Organizaciones
Gremiales, por el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién de
f Provincia de Buenos Aires (SUTEBA), la Sra. Marcela Escobar -
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Qgecretana Gremial-; por la Federacion de Educadores Bonaerenses (FEB),
R 7 eI Sr. Rubén lturburu ~Tesorero- y el Dr. Victor Nanni —~Asesor Legal-; por la
\ Unién Docente de la Provincia de Buenos Aires (UDOCBA) el Sr. Alejandro
Salcedo -Secretario General Adjunto-; y el Sr. Gustavo Salcedo -Secretario
; ~ Gremial-; por la Unién de Docentes Argentinos (UDA) la Sra. Edith
Contreras — Secretaria General Normalizadora Seccional Prov. Bs. As.-; por la
Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET), el Sr. Sergio
Emilio Cassini -Secretario de Relaciones Gremiales-; por el Sindicato
Argentino de Docentes Particulares (SADOP) el Sr. Santiago Pavon —
Representante Legal- ; por la Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) la
Sra. Andrea Quiroz -Secretaria Gremial Docente-; la Sra Virginia Diaz-
Subsecretaria Gremial Docente-; y la Sra. Leticia Pérez Quezada —Delegada

%’arltana- por la Asociaciéon de Trabajadores Estatales ATE), €l ﬁ Carlos
/

%c,?fDxaz Sec. Gral. Ad;unto-y la Sra. Vanesa Trg ) J




formal a la presente audiencia a fin de que se suscriba el presente acuerdo 7o
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La mencionada Ley establecié la incorporacion de la “Licencia para Mujeres ; &’.-@
Victimas de Violencia® destinada a todas las trabajadoras de | gé" g"
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conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado, basada en una rélacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integn’déd fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan

comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes”.

procedimiento administrativo para operativizar dicho derecho en el ambito de
la Direccién General de Cultura y Educacion, para todas las docentes

independientemente de la situacién de revista que ostenten.

En un primer aspecto resulta decisivo el acompafiamiento con acciones
administrativas a las victimas, impulsando acciones preventivas Yy
promocionales que se materialicen en politicas plblicas de salud, trabajo y
educacién que beneficien a la garantia de derechos. Para ello se debe partir
desde un marco accesible, proactivo y respetuoso que resguarde la
confidencialidad e intimidad de las afectadas para asi garantizar la proteccion

y estabilidad de la fuente laboral, como también la contencion a la par de la 5;/

busqueda de soluciones validas para cada trabajadora. _ ;{ gé ¢
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amblto laboral para las docentes de la Direccién General de Cultura y
Educacién en situacion de violencia.

ke

Cultura y Educacién en sijtuacién de violencia en los términos de la Ley
e T
nimero 14.893.

que detente el docente al momento de efectuar la correspondlente solicitud,

manteniendo la situacién de revista de origen.

ARTICULO 3°. Establecer las condiciones, plazos de otorgamiento, autoridad
K@de aplicacién, competencias, requisito y registro, respectlvamente segun el
45”' .

@%gulente detalle:
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Z;&jgé@?& La docente que sufriera violencia en los términos del articulo 2° de la Ley

14.893 y debiera ausentarse de su trabajo por tal motivo, debido a su situacion
de seguridad personal, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o
patrimonial y/o afectase su vida o libertad, tendra justificadas dichas
inasistencias mediante esta licencia cuando asi lo determinen las
circunstancias, previo cumplimiento de los requisitos de la presente. En igual

sentido, seran juétificadas las faltas de puntualidad en el horaric de trabajo.

PLAZO: La licencia se otorgara por un plazo de 35 dias, con goce de sueldo,
salvo que la autoridad judicial establezca otros plazos y no obstante el que se
~,pueda establecer con caracter general por via reglamentaria. La Direccidon

/
fGenera! deberda evaluar, segin la complejidad del caso y los requisitos
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AUTORIDAD DE APLICACION: La autoridad de aplicacion de 14 Brésente, ., - s
Secretagio General

licencia sera la Subsecretaria de Educacion de la Direccion General de Cultura .- CDP
Provmckf 4€ Buenos Alre:

y Educacion.

REMUNERACION: La remuneracion que en estos casos corresponda abonaf——--.
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interrupcién de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo
interrupcion fueren acordados a los de su misma categorfa, por aplicacién g8"*"

una norma legal, convencidn colectiva de trabajo.

PROCEDIMIENTO: La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacion
de la situacion ante las autoridades del area en la que presta servicios y/o ante
Organismos Administrativos de esta Direccion :General de Cultura vy
Educacion, debiendo en el plazo de 5 dias habiles presentar ante dichas

autoridades la constancia de denuncia en sede administrativa y/o judicial.

Al otorgarse la licencia se dispondran medidas para el acompafiamiento,
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seguimiento y abordaje integral a travées de los organismos competentes de icﬁ“‘fu
Ministerios de Salud, Desarrollo Social, Secretaria de DDHH, Defensor del

Pueblo de la Provincia de Buenos Aires y/u otros con competencias al efecto.

jubilatorios y del computo por antigliedad en el empleo.

REGISTRO: La Direccion de Personal dependiente de la Subsecretaria de y/
Recursos Humanos de la Direccion General de Cultura y Educacion llevara un "!
Registro de casos de violencia contra la mujer, padecida por docentes, con el

objeto de procederha su sistematizacion para que permitan visibilizar esta
problematica en.toda su complejidad, promover un abordaje integral, por . 5\‘*\ Q@*
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medio de pohticas plblicas especificas para su tratamiento y propormonar la—.

informacion necesaria para la base de datos del Registro Unico de casos de

Violencia de Género de la Provincia de Aires. - [k “Om
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i:edma la palabra a las partes iés/i;a?/ ACEPTAN el AcuerdQ, (

suscribiendo la presente acta.




El Ministerio de Trabajo con las respuestas afirmativas de las partes
presentes, da formalmente APROBADO el ACUERDO PARITARIO - Ley
14.893 / Decreto 48/17- Licencia para el Personal comprendido en el
Régimen de la Ley 10579, dando por concluida la presente audiencia. No
siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes, se da por finalizado
el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion ante. mi funcionario
actuante que CERTIF]CO
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