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A| Por nacimiento Respecto a la licencia por enfermedad de
- Durante el embarazo Pag. 3 familiar o nino, nina o adolescente sobre el
- Al nacimiento Pags. 3y 4 cual se ejerza representacion legal
- H-Por enfermedad de familiar a cargo Pag. 6

B| Por cuidado del recién nacido/a

- En término Pég.5 Respecto a las licencias por: adaptacion
- Con discapacidad P4g.5 escolar, matrimonio, fallecimiento de
- Con internacién Pig.5 corresponsable parental, permisos por

causa o tramites particulares, tratamiento
de fertilizacion asistida

C-D-E-F-G| Respecto las licencias por: - 1-Por adaptacién escolar Pag.7
Adopcidn, tramite de adopcion, abrigo, - J-Por matrimonio Pag.7
franquicia por alimentacion y cuidado de - K-Por fallecimiento de corresponsable parental .............o....... Pag.7
hijola, excedencia - L-Para mujeres victima de violencia Pag.7
- C-Por adopcién Pdg. 5 - M-Permiso por causa o tramites particulares................c.cocoe. Pag.7
- D-Por tramite de adopcién Pag. 6 - N-Por tratamiento de fertilizacion asistida ... Pag.7
- E-Por abrigo .Pag.6

- F-Franquicia por alimentacion y cuidado de hijo/a ........ Pag. 6

- G- Excedencia Pag. 6
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A| Por nacimiento

Medidas
protectorias

Respecto a las
caracteristicas ambientales:

Via por cual

Licencia El progenitor tiene derecho a:

se solicita

Peligrosas o incompatibles con el
embarazo, trabajos incompatibles con el
mismo, exposicion a radiaciones, toxicos.

Recibir un destino provisorio dentro de las 72 hs a no mas de 30 km
de donde presta servicios . con percepcion integra de haberes de los

dias que demore recibir el destino
Durante el d Administrativa

A - Por
nacimiento

: Enfermedad

De caracter teratogénico cursando
el primer cuatrimestre.

embarazo

Ser eximido de prestar servicios (con percepcion integra de haberes)
hasta su traslado provisional a otro ambito donde no existan factores
incompatibles con el embarazo o mientras persistan los mismos en
su lugar de origen.

Heer e Medida:q g el-sat::tr::;‘lean e Corresponsable Via por gual
protectorias Alared e BE no gestante se solicita
En término 90 dias con 45 dias corridos anteriores a la FPP- Certificado 15 dias corridos
percepcion 45 dias posteriores al nacimiento/ médico con fecha : posteriores al parto
integra de se podra optar por reducir la licencia probable de parto.: o 5 dias anteriores 'y
haberes anterior al parto no pudiendo ser 10 posteriores.Con
A - Por inferior a 30 dias. Dichos dias percepcion integra de
nacimiento reduci(_ios se acumular) al periodo haberes.
posterior de 45 no pudiendo superar
60 dias.
Administrativa
Al nacimiento Pre-término 90 dias con Se acumulara al descanso posterior Certificado 15 dias corridos posteriores
percepcion todo el lapso de licencia que no se médico con fecha : al parto o 5 dias anteriores
integra de hubiese gozado antes del parto, de del nacimiento y 10 posteriores.Con
haberes modo de completar 90 dias. percepcion integra de
haberes.
Posterior a la fpp 90-135 Se adiciona la cantidad de dias en Certificado 15 dias corridos posteriores
dias con que difirio la fecha prevista, los dias médico con fecha i al parto o 5 dias anteriores
percepcion se deduciran de la licencia post- del nacimiento y 10 posteriores.Con
integra de parto no pudiendo superar ambas percepcion integra de
haberes licencias los 135 dias. haberes.
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A| Por nacimiento

Licencia

A - Por
nacimiento

Medidas
protectorias

Al nacimiento

La persona
gestante tiene
derecho a:

LICENCIAS PARENT

Documentacion
a presentar

Corresponsable

no gestante

Pre-término/ 5 meses con A partir del alta hospitalaria { Certif. médico 15 dias corridos
prematuro/a de bajo percepcion del hijo/a. y fecha del -
riesgo integra de nacimiento. poste:rlores al_parto
haberes o 5dias anteriores
y 10 posteriores. Al
Prematuro/a de alto 6 meses con A partir del alta hospitalaria : Certif. médico \éenmmlento dela I|9en0|a
. . . el gestante posterior
riesgo percepcion del hijo/a. y fef:hz.a del al parto, si ambos/
integra de nacimiento. as padre/s madre/s se
haberes encuentran regidos por
En término de bajo 5 meses con A partir del alta hospitalaria : Certif. médico este regimen I? persona
. . . gestante podra optar por
riesgo percepcion del hijo/a. y fef:hg del cual de ellos gozara de
integra de nacimiento. la licencia o fraccionarla.
haberes Con percepcion integra de
haberes.
En término de alto 6 meses con A partir del alta hospitalaria : Certif. médico
riesgo percepcion integra i del hijo/a. y fecha del
de haberes nacimiento.
Sin vida/fallecimiento 45 dias Desde la fecha del parto o Certificado con 15 dias corridos
del recién nacido maximo con fallecimiento fecha de parto posteriores al parto
dentro del periodo de la percepcion con nacimiento o 5 dias anteriores y
licencia por nacimiento integra de sin vida o 10 posteriores. Con
o cuidado del recien haberes certidicado de percepcion integra de
nacido/a defuncion haberes
Pérdida de gestacion no 15 dias con Desde la fecha de la Certificado
inferior a 3 meses percepcion pérdida Médico
integra de
haberes
Parto multiple 90 dias +15 Ej: 45 dias corridos Certificado alos 15 dias sele
dias por cada anteriores a la FPP-60 dias : Médico con ampliaran 10 dias corridos
nacimiento posteriores al nacimiento/ fecha probable por cada parto posterior al
posterior al se podra optar por reducir de parto. primero. Con percepcion
primero con la licencia anterior al parto integra de haberes
percepcion integra: no pudiendo ser inferior a
de haberes 30 dias.

Via por cual

se solicita

Administrativa
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B| Por cuidado del recién nacido/a

Licencia

En término

La persona gestante tiene derecho a:

Licencia de 45 dias corridos a partir del dia siguiente al
vencimiento de la licencia por nacimiento.
Con percepcidn integra de haberes

LICENCIAS PARENTALES | Decreto 140-2022

Documentacion a
presentar

Certificado Médico con la fecha
del nacimiento

B-Por cuidado
del recién
nacido/a

Con discapacidad

Licencia de hasta 180 dias a partir del vencimiento de la
licencia por nacimiento.Con percepcion integra de haberes

Certificado Médico de discapacidad
y fecha de nacimiento

Con internacion

Licencia por la cantidad de dias corridos que dure la
internacion. Con percepcion integra de haberes

Certificado Médico y fecha de
nacimiento.

Via por cual

se solicita

Administrativa

C-D-E-F-G | Respecto las licencias por: Adopcion, tramite de adopcion, abrigo, franquicia por
alimentacion y cuidado de hijo/a, excedencia

Nino/a
Adolescente

Licencia

Hasta 3 afios

Derecho a:

120 dias con percepcion
integra de haberes

Entre 3y 6 afios

135 dias con percepcion
integra de haberes

. Entre 6y 10 afos
C-Por adopcion

150 dias con percepcion
integra de haberes

Entre 10y 18 afios

180 dias con percepcion
integra de haberes

Con discapacidad

180 dias con percepcion
integra de haberes

Documentacion para

solicitarla

Certificacion expedida
por el/la juez/a con una
anticipacién no menor
a 5 dias.

Observaciones

En caso de adopciéon mdltiple se acumulan 15 dias por
nifio/a o adolescente adoptado/a depues del primero/a,
si son de distintas edades se aplica el plazo mas
beneficioso/ tratandose de dos personas adoptantes
enmarcadas por este régimen solo pueden extender la
licencia en caso de adopciones multiples 12 dias por

cada nifio/a o adolescente.

De integracion

10 dias con percepcion
integra de haberes

Certificado que acredite el
otorgamiento de la guarda
con fines de adopcion.

Documentacién del menor

iNDICE

Via por cual

se solicita

Administrativa
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C-D-E-F-G | Respecto las licencias por: Adopcidn, tramite de adopcion, abrigo,
franquicia por alimentacidon y cuidado de hijo/a, excedencia

Licencia Nifio/a Derecho a: Docume[ﬂsacién para T RS Via por c'ual
Adolescente solicitarla se solicita
D-Por trimite d 2 dias corridos/max. 10 Certificacion con 48 hs Tratandose de dos personas adoptantes enmarcadas
-For tramite de por afio con percepcion de antelacion. por este régimen podran usufructuar la licencia
integra de haberes simultaneamente.
a opcién i de hab imulta
90 dias anuales con Segun resolucion
E-Por abrigo percepcion integra de que dicta la medida
haberes de abrigo Administrativa
Menor a 1 afio 2 hs diarias con percepcion i Documentacion que Si ambos padres se encuentran bajo este regimen
a0 integra de haberes acredite la edad del menor. no podran utilizarla simultaneamente salvo que
F-Franquma por tengan mas de 1 hijo/a de dicha edad. Modalidades:
alimentacion Yy Menos a 1 afio en guarda, 2 hs diarias con Certificacion expedida gg ﬁllcaogr:glr;:gc?gr:aci?{:?:ri:ggt:iibt?;%ajo
cuidado de hijofa | !el2o fesoneabilidad ;- peteencion integra de ot somoetente, | €) Al comienzo y aa finalizacion de la jornada de trabajo
. por nacimiento, cuidado de recien nacido y adopcién tendran derecho a una licencia sin goce de haberes de hasta 6 meses una vez vencidas aquellas con goce
imi idado d i id dopcié dran derech li ia si de hab deh 6 id Il
G- Excedencia de haberes, durante el usufructo de la misma la persona trabajadora podra renunciar al empleo percibiendo una compensacion.

H| Respecto a la licencia por enfermedad de familiar o nino, nifa o
adolescente sobre el cual se ejerza representacion legal

Documentacion/

Licencia Via por cual

Observaciones

Derecho a: condicion para solicitarla

se solicita

Sin discapacidad : Licencia con percepcion integra de haberes: 20 dias Certificacién medica + verificacion de

lidad laboral Si dos 0 mas personas del grupo Sistema de

H-Por calidad fabora familiar se encuentran bajo este gestion de
. ) . . . régimen no podran usufructuarla licencias

enfermedad de Licencia con percepcion integra de haberes: 35 dias simultaneamente médicas

Certificacion medica + verificacion de
Pudiendo solictar 20 dias mas de licencia sin calidad laboral
percepcion de haberes

familiar a cargo Con discapacidad
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I-)-K-L-M-N]| Respecto a las licencias por: adaptacion escolar, matrimonio, fallecimiento de
corresponsable parental, permisos por causa o tramites particulares, tratamiento de fertilizacion asistida

Licencia

I-Por adaptacion

Derecho a:

Licencia por los dias y horas que la autoridad educativa
disponga. Con percepcion integra de haberes

Documentacion/

condicidn para solicitarla

Presentar ante el superior a cargo:
Partida o DNI del progenitor y
constancia de inscripcion en el

Observaciones

Si ambos padres se encuentran bajo este
regimenes podra ser utilizada por uno/a de ellos
o distribuidos, si cuentan con mas de un hijo/a

escolar establecimiento. podran gozarlo ambos/as.
]-Por Licencia de 12 dias pudiendo ser utilizados dentro de los Presentar formulario especial conuna : Luego del vencimiento de la misma tendra 45
matrimonio 15 dias anteriores o posteriores a la fecha del matrimonio. anticipacion de 5 dias ante el superior : dias para presentar el Certificado de Matrimonio
Con percepcion integra de haberes a cargo.
K-Por Licencia de 45 dias con percepcion integra de haberes Presentar ante el superior a cargo Para el/la trabajador/a que tenga hijos/as
fallecimiento de dentro de los 10 dias ocurrido menos a 18 afnos o con discapacidad sin
el fallecimiento el Certificado de limite de edad.
corresponsable defuncion
parental

L-Para mujeres
victima de
violencia

35 dias prorrogables por otros 35 dias mas con percepcion
integra de haberes (maximo 70 dias por afo calendario)

Planilla de solicitud de licencia por
VG LEY 121/2020 solicitada ente el
consejo escolar

M-Permiso por
causa o tramites
particulares

Licencia de 6 dias por afno calendario con percepcion
integra de haberes

Solicitar al superior a cargo con un
anticipacion de 2 dias/Se deben
considerar excepciones en lo que
respecta a la anticipacion de
solicitud en casos de urgencias.

El titular de la reparticion se reserva el
derecho de otorgarla

Via por cual

se solicita

Administrativa

N-Por tratamiento
de fertilizacion
asistida

Licencia con goce percepcion integra de haberes: hasta
10 dias anuales

Licencia sin percepcion de haberes: 20 dias

Certificado Médico/Planilla que
llenan al realizarse el tratamiento

Sistema de
gestion de
licencias
médicas
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