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CTERA DEBE RESOLVER UN PLAN DE LUCHA NACIONAL

POR EL TRIUNFO DE LAS PROVINCIAS
Y LAREAPERTURA DE LAS PARITARIAS

El 4 de abril, la docencia de todo el pais protagonizé una
huelga masiva. A cuatro meses del ascenso del gobierno de
Macri, fue una contundente expresién de rechazo a la poli-
tica de ahogo presupuestario sobre la educacidn, derrumbe
eninfraestructura, de salarios alabaja, despidos y tarifazos.

Una politica que busca descargar la bancarrota econémi-
caque dejé el derrumbe kirhcnerista alos trabajadores. Una
politicaque pretende ordenartodalavidadel paisapartirdel
arreglo de entrega con los fondos buitre y la recolonizacion
deLaArgentinaamanos del capital financierointernacional.

A més de un mes de inicio del ciclo lectivo, la direccién de
Ctera debid convocarauna medida de fuerza porla contun-
dencia de las huelgas y movilizaciones de la docencia de
Tierra del Fuego, Santa Cruz, Mendoza, Santiago del Estero,
La Rioja y Jujuy, en pleno desarrollo el 4 de abril, y que le
quemaban los pies. El otro motivo fue el cierre de la causa
Fuentealba lI, que dejé impunes a los responsables politi-
cos del asesinato de nuestro compaiiero Carlos, como por
ejemplo el exgobernador de Neuquén, Sobisch. Un paro que
evité al comienzo de clases, cuando No Iniciaron 10 provin-
cias, por la decisién de Sonia Alesso y Roderto Baradel de
respaldar sus compromisos con Macri y con todos los go-
bernadores.

El 19 de abril,cuandoAte convocéaunnuevo paronacional
por el salario y contra los despidos, en Tierra del Fuego los

docentes, estatales y municipalesllevaban 45 dias de paro
y de acampe frente a la legislatura, porque la gobernadora
K Bertone plante6 cero aumento salarial y atacé las jubila-
ciones de los docentes y estatales. En Santa Cruz, luego de
un paro de 72 horas, el sindicato docente Adosac ya habia
realizado 14 dias de huelga, ante el ofrecimiento del 10 por
ciento de aumento, una verdadera ofensa. El plan de lucha
en unidad con todos los gremios de la provincia continda,
luego de un paro provincial general en el cual se desarro-
16 , con mas de 10000 asistentes, la marcha mas multi-
tudinaria de la historia de la provincia sobre la legislatura
provincial. En Mendoza, el Sute celeste y los estatales de
la combativa Ate Mendoza estan en plan de lucha, porque
el gobernador de Cambiemos, Cornejo, cerré por decretola
paritaria, por un 18 por ciento de aumento que incluye el
llamado item aula, un componente de casi el 10 por ciento
del salario, que se pierde por tener una sola inasistencia,
jasf fuera por familiar enfermo o fallecido! En Santiago del
Estero, los compaiieros santiaguefios vienen de una huel-
ga heroica desde el 1 de marzo.
" Entodas las provincias en las que se cerraron paritarias
a la baja, el salario ya fue completamente carcomido por
lainflacién.

El 19, Cteravolvid a pasarde largo, a pesarde que todos los
reclamos planteados el 4 de abril siguen més que vigentes.

Los quesipararonyse movilizaronfueronlos Sutebas Mul-
ticolores,Ademys de CABA, los docentes universitarios dela
Conaduh, junto alas provincias en lucha.

Plenarios provinciales de delegados con mandato para re-
solverel plandelucha

EnMendoza, la Ctayla Ate combativas y el Sute ( Sindicato
Unico de Trabajadores de la Educacién) han dado un paso
enorme para enfrentar el ajuste: Realizaron un Plenario Pro-
vincial de Delegados con Mandato conjunto, con represen-
tantes de una veintena de delegaciones de otros gremios
privados, que discuti y resolvié parar conjuntamente el 4
de abril, en defensa de paritarias sin techo y la derogacién
del item aula. Ese mismo dia protagonizaron una moviliza-
cién multitudinaria. El 21 de abril, se realizard otro plenario
de delegados de ambos gremios, que resolvera la continui-
dad del plan de accidn. pe

EnSantaCruz,los docentes de Adosacvotaronla realizacién
de un plenario provincial con todos los gremios en lucha.

EnTierradel Fuego, launidad de masde 25 gremios dela pro-
vinciaimpulsalaenormelucha de los compafieros fueguinos.

Ctera debe convocara plenarios de delegados de base con
mandato en todas lasjurisdicciones que discutan y voten el
plan de lucha docente nacional, y se sume alapelea que se
estd dando en las provincias hasta el triunfo de todos nues-
tros reclamos.

LOS DOCENTES PARARON Y MARCHARON

En todo el pafs, el paro nacional convocado por Ate fue ~ Sutebas Multicolores de la provincia de Buenos Aires, En la provincia de Buenos Aires el paro fue muy fuerte,
considerado por la docencia combativa como una opor- el sindicato ADEMYS de la Ciudad de Buenos Aires y la  a pesar de que la direccién de Suteba sali6 a recorrer las
tunidad para darle continuidad al enorme paro nacional  AGD-Uba de la Cunadu Histérica, los docentes del Sutef ~ escuelas para que los compaiieros no se sumaran. En
del 4 de abril. de Tierra del Fuego, protagonistas de una gran moviliza-  los distritos multicolores el paro superd el 70 por ciento,
Ese dia, convocaron a parar junto a los estatales, los  cién junto a todos los estatales y municipales de laisla, y en los celestes rondé el 30/40 por ciento. Ese mismo
médicos, los judiciales y las organizaciones de los tra- e importantes movilizaciones en Rosario y Santa Cruz, dia realizaron un acto en la Casa de Tierra del Fuego en
bajadores de las cooperativas Argentina Trabaja, los entre otras. apoyo de la huelga fueguina.




"PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y CA.BA.

Ante la miseria cobrada en abril,
reapertura inmediata de las paritarias.

El cobro el 7 de abril del sueldo “aumentado” de
marzo y el “retroactivo” a febrero no dejan lugar
adudas.

En la paritaria nacional, el aumento del minimo
paraelMG es$ 7800 en febreroy $ 8500 en agos-
to. En ambos casos con incentivo incluido.

El'incentivo — la cifra en negro por excelencia-,
pasade 5102910 en febrero y 1210 en julio, es
lo Gnico de la paritaria nacional que llega a todos
losdocentes.

En la provincia de Buenos Aires, se demostr6 la
maniobra montada por parte del Frente Gremial
(SUTEBA, FEB), a través de una supuesta consulta
induciendo a la aceptacién, sin debate ni tiem-
po para analizar las grillas, que por otra parte se
publicaron con el sueldo conformado y no con el
bésico.

El FGDB minti6. Dijo que es del 34,6% a julio. La
realidad es: De 7283 MG (agosto2015) a 8846
hay un 21% de aumento. Y de 8846 a 9800 hay
10%. En total un 31% en los que recién se inician,
cuando la inflacién anual estd calculada sin el ta-
rifazo en mas del 50%

En la paritaria provincial el basico pasa de 3000
a 3855 pesosenjulio para el preceptor,yde 3300
a4240,5 pesos paraelmaestrode grado. Un 28,5

% anualizado, que implica menos del 20%. Esto
profundiza el achatamiento de la escala salarial
y la extincién del escalafén docente. El salario de
bolsillo a julio del preceptor sera de 8760 y del
maestro de 9801 pesos.

LA PARTE FUERA DEL BASICO ASCIENDE AL 56%
DEL SUELDO. {NO SE COMPUTA NI LA RURALIDAD
NI LA ANTIGUEDAD SOBRE MAS DE LA MITAD DEL
SUELDO!

Esta formado por una cantidad de bonificacio-
nes que segmentan los cargos, no bonificables.

Por ejemplo para el profesor de secundaria, sélo
existe el aumento al basico y el incentivo.

Contrasta esta oferta a cuentagotas, con los
miles de millones de ddlares que el gobierno de
Macri y Vidal le entregan a los fondos buitres, pri-
vatizadas de electricidad, petroleras y mineras.

Lo que el gobierno y las direcciones del Fren-
te Gremial (Suteba — Feb), presentan como un
importante aumento, es un retroceso del poder
adquisitivo si tomamos la inflacién pasada, la de-
valuacidn y los tarifazos.

Se trata de una maniobra para salvar el pacto de
la direccién de Ctera-Suteba y del Frente Gremial
con el gobierno macrista, para hacer pasar un sa-
lario ruinoso a la baja.
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En un cuadro de tarifazos que rondan el 400%, la reivindicacién de pasartodas las sumas al basico que debe partir de 12000 pesos, junto con el reclamo de reapertura de paritarias inmediata y aumento auto-
mético del sueldo acorde alainflacién nos coloca en el terreno de la hora, el paro nacional y provincial junto con los estatales y demas trabajadores.

Los Trabajadores

ya calentamos motores.

AHORA DERROTEMOS EL AJUSTE DE VIDAL Y FINOCCIARO

Para Vidal el ajuste que viene descargando sobre
la escuela publica no es suficiente. Por esa razén
firm6 varios decretos otorgandole a sus ministros
super-poderes para lanzar medidas, como la reso-
lucién 142/16 que el Director General de Escuelas
Finocciaro sacd, con el fin de cercenar el derecho
de huelga de los auxiliares y avanzé con los des-
cuentosalos salarios de mas de 60.000 porteros y
cocineros de escuelas, lamayoriade ellos afiliados
a SOEME. Esto provocé la reaccién del conjunto de
trabajadores que en La Plata se movilizaron con la
exigencia de devolucién de los descuentos y, a pe-
sar de encontrar una DGCYE militarizada por la po-
licia, asestaron un duro golpe al gobierno que tuvo
que firmar la devolucién de los mismos.

Este panorama se pudo observarenel conurbano
yenvarios distritos del interior de la provincia, don-
de enelmarco de un paro provincial de ATE, los Con-
sejos Escolares fueronellugarde concentraciénde
los trabajadbres.Al reclamo de la devolucidén de los
descuentos se sumaron los reclamos de aumen-
to de los super devaluados cupos de comedor, un
ment balanceado y nutritivo para los pibes y los
eternos problemas de infraestructura sin resolver.
El dato relevante de estas jornadas fue que nu-
merosos Consejos Escolares se pronunciaron en
contra de laresolucién 142/16 y fue el corolario de
una semana de lucha que arrancé el 4 de abril con
el paro convocado por la Ctera que en la provincia
tuvo un acatamiento altisimo.

La masividad del paro fue la sefial mas contun-
dente que expresa la disposicién de los docentes
para luchar contra el ajuste, y fue esta tendencia
la que terminé arrastrando a la FEB que tuvo que
adherir y sepulté el argumento de la burocracia ce-
leste que sostiene que los docentes que votaron a
Macri no van a luchar. La docencia puso blanco so-

bre negro y colocé al paro como el método de lucha
de la clase trabajadora, dejando en evidencia que
es laceleste la que arruga con Macri.

Es el mismo cuadro de la docencia de provincias
como Santiago del Estero, Mendoza, Santa Cruz,
Tierradel Fuego que estan en conflicto enfrentando
el ajuste de sus respectivos gobernadores. La do-
cencia bonaerense percibié este mes el aumento
acordado en la paritaria de Vidal y Baradel, en me-
dio de los tarifazos (electricidad, gas, agua, nafta),
elaumento en la canasta basica, los alquileres y el
transporte, que un maestro con diez afios de anti-
giiedad cobre $9719,53 (segun grilla SUTEBA) es
un verdadero despropésito. Y que tenga que espe-
rar hasta julio para recibirlos $1000 de la segunda
cuota y con eso tirar hasta marzo 2017, colocan la
reapertura de paritaria como un eje central junto al
resto de las reivindicaciones que aiin permanecen
insatisfechas. Por lo tanto, otra conclusion que se
impone tiene que ver con la continuidad, y para
que el paro del 4 de abril no quede como un hecho
aislado, debemos tomaren nuestras manos el plan
de lucha.

El préximo 19 de abril estad convocado un paro
nacional de ATE y existe |a oportunidad de unificar
laluchade docentes y estatales. Los SUTEBAs mul-
ticolores estan pronunciandose por la adhesién
al paro. Impulsemos asambleas, escuela por es-
cuela paraimponerle a la celeste (que es la que no
quiere enfrentar a Macri) en sus distritos una gran
jornada de lucha por la reapertura de las paritarias,
el aumento de los cupos de comedores y resolver
el resto de los reclamos pendientes. el resto de los
reclamos pendientes.

Miguel Pallarols

Rechazamos las auditorias

del gobierno

SOMQOS LOS DOCENTES LOS QUE DEBEMOS

AUDITAR AL GOBIERNO INCUMPLIDOR

En estos dias se recibié un comunicado en las
escuelas advirtiendo el envio de auditores en
cumplimiento de lo pautado por la Ley Provincial
de Educacién. En algunas escuelas ya se presen-
taronrequiriendoel contralorylibrodefirmaspara
cotejar.

El Director General de Cultura y Educacién, Ale-
jandro Finocchiaro, pretende desarrollar en la
provincia una practica que ya realizaba en CABA,
donde secundaba a Bullrich.

¢ Qué objetivo persiguen al requeririnformacién
con la que ya cuentan, porque ha sido elevada
mes ames alos organismos que corresponden?

Desde Tribuna Docente denunciamos que el
Unico propésito es amedrentar a los docentes y
proporcionarles una herramienta coercitiva a los
estamentos medios, como inspectores y directi-
vos, que se hacen cargo de este apriete, reforzan-
do todas las medidas flexibilizadoras en nombre
de “que puede venir la auditoria”.

Los docentes no tenemos nada que ocultar.
Somos quienes sostenemos el sistema educati-
vo en las condiciones deplorables a que nos han
conducido por todas las falencias, carencias e
incumplimientos que tuvo el anterior gobierno
kirchnerista, y que el actual de Macri y de Vidal
perpetdan. Es parte del ajuste que comenzaron y
que van a profundizar para cumplirlos compromi-
sos impuestos por el acuerdo con los fondos bui-
tres, Y todos los beneficios que ya han otorgado a
patronales y banqueros.

Por eso, ante las auditorias:

1) Realicemos asambleas en las escuelas para
fijar posicién y establecer la lista de incumpli-
mientos por parte del gobierno y los reclamos

El que debe ser auditado, es el gobierno ajustador de Vidal

que hacemos.

2) Traslademos nuestra posicién alas autorida-
des de la escuela, instando a no hacerse cargo
del ajuste.

3] Cuando se presentan los auditores plantea-
mos la negativa a entregarles la informacién que
ya tienen, y les entregamos el listado de sus in-
cumplimientos en cuanto a cargos faltantes, in-
fraestructura, comedores, medidas preventivas
frente al dengue y otras enfermedades, etc.

Los docentes no somos “fioquis”. Junto a auxi-
liares, padres y alumnos defendemos la educa-

cién publica.

Amelia Garcia
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Un acuerdo salarial a la baja

EL PACTO DEL PRO CON LA DIRECCION CELESTE

DE LAUTE CONTRA LA DOCENCIA

Elgobierno de Rodriguez Larretay la ministra So-
ledad Acufalograron sellarun nuevo acuerdo con
el sindicato mayoritario del gremio docente de la
Ciudad, UTE-Ctera

En sintesis, tomando el salario inicial de maes-
tro de grado de jornada simple 0 20 horas catedra,
unaprimeracuotaacobrarenabril de 19,2% sobre
elsueldo de febrero y una segunda cuotaa cobrar
en septiembre de un 13,72% sobre el sueldo de
julio. Es decir, un 32,92% que anualizado es un
promedio de 27%.

Ademas de insuficiente, este acuerdo profun-
diza la destruccién del salario docente. Todo el
primer tramo del aumento es en negro, ya que
se compone de un nuevo item (APD 2016) y fon-
dos de Nacién (FONID). El segundo tramo apenas
sumaun 25%albasicoyal Decreto 483 [que esre-
munerativo y bonificable pero tiene disminucio-
nes ytopes masalla de lahora 41, otercercargo).

Desde el 1° de abril, el salario “de bolsillo”
del maestro de grado de jornada simple es de
$10.000, menos de la mitad de la canasta fami-
liar, y un basico de apenas $3.400. Un cuadro de
ladestrucciéndel salariodocente pergefiadoenel
pacto PRO-UTE celeste

El acuerdo, descontando los fondos de Nacién
($400 desde febrero mas $300 desde agosto),
pone al descubierto que el “esfuerzo” de Ciudad
es un 14,5% en abril y un 11% en septiembre. 0
sea, sin los fondos de Nacién, la Ciudad sélo au-
mento el salario docente para 2016 un 25,5% en
dos cuotas y con cifras en negro que anualizado
es un 20,9%. Un ajuste sobre el salario y las con-

diciones de vida de los trabajadores y familias
docentes.

Porsobre esta situacién, mas docentes estaran
afectados por el impuesto a las ganancias.

Laresponsabilidad de la direccién de UTE dirigi-
do por el kirchnerismo en esta situacién es total:
vienen cogobernandola Ciudad desde hace afios,
profundizando los acuerdos sobre el salario y las
condiciones salariales y educativas, regimentan-
do al gremio docente y evitando la organizacién y
la movilizacién.

Sin embargo, en el plenario de delegados del
viernes 26/02, la direccién de UTE no pudo hacer
pasar su propio acuerdo. La direccién Celeste voté
un “rechazo” pasivo, sin paros ni movilizaciones.

ADEMYS, por el contrario, rechazé este acuerdo
salarial ruinoso, y junto con los SUTEBA combati-
vos y una decena de provincias en lucha, convo-
céaunparodenoinicioel 29/02 con movilizacién
y asamblea abierta, marcando una perspectiva
deluchacontraelajuste y eltechoalasparitarias.

Es preciso que en cada escuelaimpulsemos re-
unionesyasambleas, analicemosendetalle este
acuerdo salarial y saquemos las conclusiones
més profundas de la situacién planteada. Nece-
sitamos una nueva direcci6n en la UTE-CTERA, y
desarrollar en lo inmediato —junto con el comba-
tivo ADEMYS- un proceso de movilizacién y plan
de lucha para rechazar el ajuste sobre el salario
y las condiciones laborales y educativas del ma-
crismo y la direccion de UTE.

Gabriel Lubo

LA PLATA

Miles de estudiantes
por el boleto gratuito

LOS ESTUDIANTES BONAERENSES LE DIMOS UNA GRAN RESPUESTA

A LAS DECLARACIONES DE VIDAL

Losestudiantes bonaerenses le dimos unagran
respuesta a las declaraciones de Vidal, quien
afirmé —a menos de una semana del tarifazo en
el transporte- que no esta en la agenda de su go-
bierno la implementacién del boleto estudiantil
gratuito. El Jueves 14, cinco mil personas nos
movilizamos en La Plata para exigir su aplicacién
inmediata. JuntoalaFULP, laFUBAycentrosde es-
tudiantes del conurbano bonaerense, estuvieron
el Suteba La Plata, ATEy la CTA, y los diputados del
PO en el FIT Guillermo Kane y Néstor Pitrola. Esta
marcha se sumaa las realizadas en el interior pro-
vincial y en la Capital, también por el boleto.

Han pasado casidiezmesesdesdelasanciénde
la ley, pero el gobierno de Scioli, primero, y el de
Vidal, después, han congelado cualquier avance
ensureglamentacién: nisiquieraesta presupues-
tado el costo que tendrfa su aplicacidn.

Laluchade los estudiantes y de toda la comuni-
dad educativa yamostré en el pasado un enorme
potencial para quebrar la oposicién del régimen
ajustador a este reclamo. Primero, para lograr la
media sancién en Diputados, combinado con
una intensa lucha parlamentaria de la banca del
Frente de Izquierda. Luego, con una marcha de 8
mil personas que puso final cajoneo del proyecto
en el Senado presidido por Mariotto. Ahora, en un
cuadro de tarifazos generalizados, nuevamente
se esta gestando un enorme movimiento para
romper la agenda ajustadora de Vidal y conquis-
tarlaimplementacion del boleto gratuito.

Por este camino, vamos a conseguir la imple-
mentacién del Boleto Estudiantil Gratuito, lo cual
dardunenormeimpulso al movimiento estudian-
til de todo el pais.

La frazada corta de Baradel.

A PROPOSITO DE SU VISITA AL SUTEB-QUILMES.

El dia lunes 14 de marzo y sin confirmar horario,
Roberto Baradel sec. Gral. Del SUTEBA (provincia
de BS. AS.] visit6 el SUTEBA-QUILMES, donde se
desarrollé una reunién con pocos compafieros de
la comisidn directiva local.

En ésta reunidn, expuso todo un temario de pro-
blemas de la educacion por los cuales hace afios
vienen reclamando y luchando gran parte de la
docencia: infraestructura, cargos, la aplicacién
de la resolucién 3367 (que fija 25 alumnos para
inicial), el cobro de las bonificaciones en la hora
21, y estudiar la posibilidad que los profesores ti-
tularicen 30 médulos.

Pero el punto mas interesante del debate fue el
momento en que se planteé el problema del ba-
sico, reclamo histérico de la base docente, de la
oposicién multicolor y de Tribuna Docente. En pa-
labras del propio Roberto Baradel:“es el problema
delafrazada corta” que abarcaa todala docencia,
yademas “se debe ir estudiando un saneamiento
del salario docente pasando las sumas en negro
al basico”. También afirmé: “se puede objetar que
las sumas de este aumento podrian haberido mas
al basico, pero el problema, es que deben discutir
masa salarial”. Es decir, de esta masa cuantovaal
bésico, cuanto paraelque reciénseiniciaycuanto
paralosde masantigiiedad. Baradel dice: “sipone-
mostodo elaumento al basico, mejorastodalaes-
cala, perodejas enun sueldomuybajoalos quese
inician, que histéricamente no llega a fin de mes”
(textual). Luego explica que “siva 1 (uno) peso al
basico en plata esto representa 18 millones, pero
si ese peso va por fuera del basico representa 6
millones, y como ellos discuten masa salarial, lo
vandistribuyendo”. Una parte al bésico, otracomo
bonificaciones. Por (ltimo, validé esta forma de
acuerdo afirmando que la docencia no estd en
condicionesdeluchary poresonose puedearran-
car mas masa salarial al gobierno.

La tan mentada paritaria docente es solo un dm-
bito donde se discute cémo distribuirlas sumas en
negro que el gobierno ofrece, y asf, la frazada corta~
de Baradel se deshilacha en bonificaciones para
dar la impresién de un mejor aumento, que en de-
finitiva achata la escala, destruye el sueldo basico
y el escalafén. Baradel, cuando acepta una masa
salarial acepta los argumentos del gobierno (antes
Scioli, ahora Vidal) de que no hay plata y omite la
sangria de subsidios y exenciones de impuestos
alos grandes capitalistas. Pero desata todo un ata-
que a la oposicién docente que organiza y lucha
contra esa politica de vaciamiento.

Sélo a partir del problema del basico se pueden
abordar los demds puntos por los cuales Baradel
(ahora) proponeluchar. Hablade queenlosjardines
no haya mas de 25 alumnos por sala, pero omite
que gran parte de la matricula estd eninstituciones
privadas por falta de vacantes de jardines ptblicos
saturados de nifios. Plantea también la extensién
dehoras paraquetitularicen profesores (cuandoes
insalubre laextensién de lajornadalaboral}, entan-
to secierran cursos, se abarrotanlos actos publicos
de docentes buscando horasante unsalario que es
insuficiente, ylos docentes quereciénseinician no
llegan a tomar cargo. No acordamos con que la sa-
lidaa la miseria salarial sea aumentarla jornada de
trabajo sino que hay que aumentar el basico.

Desde tribuna docente reivindicamos un bésico
de 10.000 $ que ordena toda la escala y se enca-
mina a lograr un salario minimo igual al costo de la
canasta familiar, indexado acorde a la inflacién. Un
docente debe poder vivir con un solo cargo. Junto
a este reclamo planteamos un mayor presupuesto
para infraestructura, comedores, becas, cobertura
de cargos, que garanticen una educacién publica
en las condiciones que lo requieren los hijos de los
trabajadores.

Juan Moya

CAB.A.

El Frente de Izquierda presenté
un proyecto de boleto educativo
gratuito para la Ciudad

En el dfa 5 de abril, el diputado Marcelo Ramal
volvié a presentar el proyecto de ley de boleto
educativo gratuito para la Ciudad de Buenos Ai-
res. El proyecto contempla la gratuidad del trans-
porte publico para los estudiantes de los tres ni-
veles educativos, los docentes ylos nodocentes
en el dmbito de la Ciudad de Buenos Aires.

Ramal planteé que “el boleto educativo gratui-
to es un reclamo histérico del movimiento estu-
diantil que hoyrecobrasufuerza porlostarifazos
del 100% en el transporte anunciados por el Go-
bierno. Nuestra iniciativa apunta a garantizar el
acceso a la educacién piblica, hoy cuestionada
por este cuadro de carestia”.

También denuncié que “miles de docentes tie-
nen que trasladarse durante su jornada laboral a
diferentes partes de la Ciudad, afrontando gran-
des costos cuando el salario docente no alcanza

a cubrir la canasta familiar”.

El proyecto plantea que sean las empresas, be-
neficiadas durante toda la década anterior con
enormes subsidios, las que absorban el costo del
boleto educativo y que se abran los libros conta-
blesde las que planteendificultades yasiverificar
su situacién.

La presentacién tiene el objetivo de apuntalarel
reclamo de docentes y estudiantes que en el pa-
sado originé grandes luchas comola“noche de los
lapices” durante la Gltima dictadura militar. Hoy
esta reivindicacién vuelve a plantear una fuerte
lucha del movimiento estudiantilydocente contra
el ajuste de Macriy Larreta.

Dicho proyecto comenzé a tratarse en la comi-
sién de obras publicas y servicios, el dia 15 de
abril, y serd producto de la lucha estudiantil y do-
cente, que se logre conquistar esta demanda.




SANTIAGO DEL ESTERO

Una huelga histérica

Lasdeliberacionesalcierredeesta ediciénindica--
- rfan que, al momento de publicarse esta ediciénde
Tribuna Docente, habrfa concluido et primer round
delahistéricahuelgadocente provincial santiague-
fia,de masde 50dias.La concepci6n que prima en-
tre el impetuoso activismo que ha surgido es lade
mantener las masivas movilizaciones, recuperar
fuerzas e ir por un nueyo paro sino hay respuestas
satisfactorias de parte del gobierno.

El reclamo: todo al bésico y paritarias

La consigna central del paro fue el pase al basico
de todas las sumas en negro y la apertura de pari-
tarias. El bisico santiaguefio es el mas bajo de todo
el pais ($ 2199 al momento deiniciarel paro,ahora
$2900]).

En la provincia no existen paritarias desde prin-
cipios de los ‘90: se las ha reemplazado por una
‘mesade dié'logo’ con diez sindicatos inexistentes,
quese limitan a estamparsus sellos y firmas enlos
dictados salariales emitidos porel zamorismo.

Tras el inicio de la huelga, el gobierno anuncié un
aumento del 35% al basico, la inclusién en el agui-
naldo de todas las sumas en negro provinciales
(no del suplemento nacional) y la garantia salarial
proporcional al minimo nacional para los cargos de
menos de 181 puntos siguen excluidos los cate-
dréticos con menos de 15 horass). Sin embargo,
siguen cerradas las paritarias Y sé mantienen las
7 cifras en negro.

Desarrollo yalcance del paro

La huelga iniciada el 1 de marzo constituye el
movimiento huelguistico mas profundo yvasto en
la provincia desde el santiaguefazo. La adhesién
al paro fue masiva en el interior, donde reviste el
sector mas proletarizado de la docencia. Se desa-
rrollaron movilizaciones permanentes en numero-
sas localidades, con apoyo popu|a\' generalizado y
concurrencias masivas. Se establecieron carpas
docentes, que se transformaron en centros organi-
zativos de la huelga, en al menos 18 localidades.
Las marchas provinciales semanales llegaron 2
reunir hasta 20 mil personas.

En el curso del paro, se desarrollé un importante-

-plenario de delegados de base, propuesto por Tri-

buna Docente, El plenario logré reunir a docentes |
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 provincia: el gobierno mantuvo una politica patote-

de todos los dmbitos, superando las divisiones por -

afiliacién gremial y votando un plan de lucha que
gui6 al movimiento durante el periodo posterior.

La politica del gobiernoy laburocracia

El paro gener6 una gran clarificacién politicaenla .

ril y de ataques permanentes. Una de las primeras
marchas fue reprimiday detuvierona dosdocentes
(cuya libertad logramos con lamovilizacién), hicie-
ron circular amenazas contra los referentes de las
marchas, intentaron armar fracasadas contramar-
chas, e incluso publicaron en tapa de los diarios
recibos de sueldo de distintos docentes. Los re-
sultados fueron contraproducentes para el propio
gabierno: la indignacion popular fue in crescendo
contraunrégimen pbh’tico notoriamente antidemno-
cratico. Al cierre de esta edicién, el gobierno inten-
taba reemplazarilegalmentea los docentesde Las
Termas con rompehuelgas. Hasta el momento, la
resistencia de los docentes lo habfa impedido.

EI PRO-Cambiemos habia traidoal propio ministro
Bullrich a prometer el blanqueo para los docentes
durante la campafia pero, en medio de la huelga,
éste sali6 a respaldar al zamorismo, exigiendo “pa-
ciencia hasta el afio que viene”, lo que generd un
repudio generalizado. A su vez, las direcciones de
las organizaciones kirchneristas llamaron a boico-
tearla lucha, pero nUMerosos militantes K de base
participaron activamente en la huelga, generando
un principio de delimitacion politica.

La burocracia sindical nacional jugé un impor-
tante rol negativo, al aislar el paro santiaguefio:
CterayCEA (al que pertenece Cisadems) s6locon-
vocaron al paro nacional el 4 de abril; ni siquiera
convocaron al paro cuando detuvieron a los com-
pafieros. CEAaceptoa regafiadienteselplanteo de
convocar a una marcha educativa nacional, pero
luego la boicoted en los hechos.

La burocracia de la CGT local y del propio Sadop
hicieron conferencias de prensa atacando el paro,
lo que s6lo merecio elrepudiodela docencia.

Conclusiones y perspectivas :
~En primerlugar, el proceso de lucha no se ha cerra-
do. Esté prevista una masiva movilizacion el 29 de

abril, y la conciencia generalizada es preparar las
condiciones péra retomarel parotras elrecesoinver-
nal, en caso de no haber una respuesta satisfactoria
delgobierno.Unnuevo plenario provincial de delega-
dos escolares electos puede jugar un papel central
para organizar este proceso. :

Estamos ante un viraje histérico no sélo de la do-
cencia sino de todo el movimiento obrero provincial.
Se ha despertadouna generacion que esta desarro-
llando una experiencia aceleradadelucha demasas

" contra uno de los regimenes méas antidemocraticos

del pais. La aguda politizacién a la que el propio go-
bierno someti6 al conflicto dejé en claro también di-
ferencias de estrategjasy programas de todaslasor-
ganizaciones.Enelmarco delsostenido crecimiento
y la profundizacién de las luchas obreras en el pais,
éstos son los primeros pasos de un movimiento que
puedetrazaruna perspectivade superacién paralas
condiciones histéricas de sometimiento y opresién
quesevivenenla provincia.-

Madmiliano Jozami

CORDOBA: UN ACUERDO FRAUDULENTO 'QUE TODA LA DOCENCIA RECHAZO

Nos preparamos para exigl

_El acuerdo del 25% anual en dos cuotas (mas Monserrat. Recordemos que el acuerdo, que ahora.

Fonid); cerrado-entre el gobierno y la UEPC, esun

- acuerdo decrisis. Juan Monserratllevé al sindica-

to a la quiebra para garantizar el ajuste ordenado

porelgobiernode Schiaretti.El operativomontado. -
incluyé a todo el Estado capitalista: Gobierno, Mi-
nisterio de Educacion, Ministerio de Trabajo (cen~ -
ciliaci6n obligateria); Ministerio de Justicia'y el
propio kirchnerismo, que juntoa repre.éentantes ;

deHIJ0SyalasAbuelasde Plaza de Mayose hicie-

ronpresentesenla propia AsambleaDepartamen-
tal para garantizar la aprobacién fraudulenta del
. acuerdo, que'terminé.con"una yotaci'c’m ajustada-

de?0a59.

La conduccién de la UEPC prefiri6 el desconoci-
miento de los mandatos y el quiebre de la organi-
zaci6n sindical antes de ser superada por la mo-
vilizacién docente. Su dnico objetivo es mantener

la regimentacién sobre el gremio para sostenerse

como burocracia sindical. Durante todo el proce-
so la movilizacién fue incesante Y destrab6 todas
las maniobras, incluso llegd a votar en todos los
mandatos escolares el pedido de renuncia a Juan

logré aprobarse por medio del fraude y la violacién
_demandatos, es el mismoacuerdoque aquel29de
febrero fuera rechazado conun parode 24 horas.

*_ Por todolo antedicho, es un acuerdo endeble y

provisorio. Entre labase docente, totalmente sepa-

: rada de la conduccion, tiene vencimiento en julio
(oantes), porque esinevitable el pedido de reaper- -

tura, algo que la conduccién intentara impedir por

todos los medios. Quedé planteadalanecesidad de

‘que sea ladocencia quien negocie, yno UEPC.

- Esto mismo est4 ocurriendo en el conflicto de
los trabajadores de salud, quienes desconocen el
acuerdo ruinoso que cerr6 tipo decretazo José Pi
hén. Ahora, en pie de lucha, conparoy movilizacién
permanentede hospitales, UTSyATE (gremiosdela
Salud donde se encuentrael activismo) discutenla
paritaria directamente con el gobierno.

El conflicto docente dejo planteadas varias
conclusiones: una es el quiebre total entre una
minoria progubernamentaL la conduccién del
UEPC, y las bases. Un sectortomé el camino de la
desafiliacién, que, aunque fruto de la bronca, s6lo

rla reapertura

le allana el eamino.a la burocracia sindical. 0tro

. sectoractivahaciala organizacion ylaluchacomo

Gnica perspectiva.

La otra conclusin es la nulidad politica que

represento la Lista Naranja- cabeza de la Plurico-

lor- que se candidateaba para relevar de manera

purocraticaalaCeleste, peroterminévotandojun-
toaella,impugnando las acciones directas de los
docentesylas autoconvocatorias (tal comoessu
tradicion) g defendiendo el acuerdo salarial yla
conciliacién obligatoria. 3 i

La Gltima, y no menos-importante, es la dis-
posicién de la docencia a la lucha para derrotar
el ajuste de Schiaretti-Monserrat: ése es nuestro
mandato. Lamovilizacion realizada eldiadelparo
nacional de Ctera es parte de ese camino: poner
en las calles los reclamos de Cérdoba y las pro-
vincias atin en huelga y exigir el juicio y castigo
alos responsables intelectuales y materiales del
asesinato de Carlos Fuentealba. Incluso laconvo-
catoria tardia de la Ctera y el propio rol carnero de
Grahovac y Monserrat (que trabajaron contra el
paro] yel boicot de un sector de la Pluricolor, no

pu_dié._ron' doblegar a una docencia que esta firme .

y plantea la-perspectiva de lucha que se aveci-

_ na_[ver articulo balance del paro nacional). Para

congregaratodo ese activismoy la oposicion que
rechazélamiseriasalarial, que quiere que sevaya
Monserraty que enfrentael vaciamiento educati-

vo,elcierrede programa's‘, losdespidos;la faltade -

cargos como las maestras de Artes Plasticas y el
ro_b0~a-las'jubilaciones,‘preparemcs rapidamente
-un Plenario Opositor de lucha, que resuelva una
gran campana por la derogacion de la ley antiju-
bilatoria _103_33, la defensa del salario y el pedido
de reaperturafg‘ la organizacion de cada escuela
de Cérdobaparaprepararla elecciéndedelegados
combativos y antiburocraticos.

Tribuna Docente se empefiara en esta tarea. Po-

" nemos a disposicién de los delegados ya electos

con mandatos vencidos y los que vendran una
herramienta de organizacion y formacién sindical
parateneratodas las escuelas organizadas por los
derechos de los docentes.

Tribuna Docente Cérdoba




TIERRA DEL FUEGO

La enorme lucha
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de los trabajadores fueguinos

En Tierra del Fuego, la lucha contra el ajuste
se ha convertido en una auténtica gesta obrera.
Los piquetes de estatales que ellunes 11 por
la mafiana habian ocupado la planta de distri-
bucién de combustibles Orién fueron violenta-
mente golpeados y sacados dellugar, el martes
12 por la tarde, por las patotas organizadas por
el Sindicato de Camioneros, con el saldo de
ocho compafieros hospitalizados. Fue una ope-
racién armada en connivencia con el gobierno
de Rosana Bertone (PJ/FpV): lazona fue libera-
da por las fuerzas dela policia de la provincia.
La gobernadora ha planteado que “terminé el
tiempo de la paciencia”y no se descartaquela
policia -o fuerzas de gendarmerfa que deben
serdesplazadas de Santa Cruz o enviadas des-
de Buenos Aires.
Los estatales y docentes fueguinos llevan
mas de cuarenta y ocho dias de huelga con
acampes y movilizaciones diarias en Ushuaia
y Rio Grande. .
La accién de la burocracia camionera pro-
‘vocé un repudio generalizado y se produjeron
asambleasy paros enlugaresen los que el mo-
vimiento de lucha habia refluido. El miércoles
13 la poblacién salié a las calles masivamente
-yse movilizéala legislatura y el jueves por la
noche se realizé la marcha del silencio conan-
- torchas en repudio al atague..
La feroz pelea que se esta librando en Tierra
del Fuego tiene unalcance nacional e invelucra
atoda la claseobrera. 3

éPorquéIuchanIostrahajadoresfueguinos?

'Hacetresmeses, la Legislatura fueguinavoté
un ajuste concentrado en la reforma del siste-
ma de jubilaciones. Undocente que sejubilaba
con 25 afios de servicio hoysélo podria hacerlo
a partir de los 50 afios de edad. Los estatales
varones que accedian a la jubilacién con 30
afios de servicio y 55 de edad, hoy deben ha-
cerlo con 60. Considérese que el régimen de
jubilaciones de Tierra del Fuego fue concebido
para permitir a radicacion de trabajadores en
un ambiente lejano y hostil. A partir de la apli-

cacién de la nueva ley, todos los trabajadores

activosdebenaportarun 1% masya losdocen-
tes se les agrega un 3%. Hasta ahora el célculo
del haber se realizaba con el 82% del promedio
de sueldo actualizado de los Gltimos 24 meses,
ahorase toman los Gltimos 120 (10 afios) loque
supone una pérdida del 25%, es la liquidacion
del 82%, que pasa al 61%. A la vez, el ahorro de
los trabajadores en la Caja Previsional ha sido
saqueado por los gobiernos de turno, lo cual ex-
plica en gran parte el “desfinanciamiento” que
se invoca para la ofensiva actual.

¢La reforma jubilatoria que se quiere impo-
nerenTierradel Fuegonoeselespejodeloque
pergefia el gobierno Cambiemos, que piensa
en una reforma que combine el aumento de
la edad de retiro o una jubilacién ° ‘asistencial”

para todos aquellos que han efectuado apor-
tes inferiores a los requeridos?

Existe un frente comdn gue engloba al gn-
bierno nacional, la oposicién que “resiste”,

Jos legisladores y la Justicia para imponer el
‘ajuste en la provincia.

Los estatales de Tierra del Fuego defienden
su huelga ylevantan un programa: derogacién
de las leyes de ajuste, reincorporacién de los

despedidos, pase a planta de los Programas

de Entrenamiento Laboral, paritarias libres y
sin techo.

~Semana clave

" El'conflicto entra-en una semana clave para
Ios estatales.

‘Los 23 gremios estatales y privados que'par-

‘ticipan del acampe, que conforman la’ "Unién

de Gremios", y el conjunto de los trabajadores

fueguinos han ratificado el PARO para el lunes:

ymartes.
La lucha de los trabajadores fueguinos mar-
ca el camino a seguir a nivel nacional y las

_provincias para derrotar el ajuste que tanto

Macri como los gobernadores del FPV quieren
imponernos a los trabajadores. -

Fernando Germani

SANTA CRUZ

Los trabajadores
entramos en escena

El dato novedoso en Santa Cruz no se fundaen
el discurso de Cristina en Comodoro Pl, surge de
lalucha de los sindicatos estatales. :

LaMUS (Mesade Unidad Sindical) queincluyea
ADOSAC, JUDICIALES, ATE. FESOEM, CTA, APROSA,
ADIUNPA, SITRAIC, CEUNPA, CSC-PO, CSMST, con-
vocé un paro provincial con movilizacién en Rio
Gallegos que el jueves 14 hizo temblar las calles
céntricas, con mas de 10.000 comparieros mo-
vilizados. .

La convocatoria fuetan bienrecibidaporlostra-
bajadores que los empleados Viales que habian
votado un paro de 24 hs. el dia miércoles 13, de-
cidieron hacer una retenci6n de servicios a partir
del medio dia para asistirala movilizacién.

En las horas previas, entre los docentes, se
corrfa la voz de un paro masivo y una gran asis-
tencia a la marcha que finalmente se confirmé
con una columna de 4 cuadras y cerca de 3.500
docentes movilizados, lo cual demuestra que la
fuerza del sector no ha podido se quebrada con
las amenazas de descuentos del gobierno.

Astillas del mismo palo

Entre tantas idas, venidas y acusaciones el
clan “K” y los macristas han demostrado serasti-
llas del mismo palo.

Por un lado los K acusan de ajustadoral gobier-
no nacional y ellos mismos llevan adelante un
ajuste brutal en Santa Cruz.

Por el otro lado los Macri acusan de corruptos a
los Ky han terminado siendo parte deunaredde
negociados internacionales, incluidas las socie-
dades anénimas en el paraiso fiscal de Panama.

Cuandouno yotrosectordecianque lossepara-
ba una grieta llegaron los sectores capitalistas y

la cerraron més rapido que el pegamento.

Ambos saben que es crucial descargar la crisis
sobre los trabajadores para poder sostener la
rentabilidad de sus negocios Y los de sus amigos
(testaferros).

Los burocratas al servicio de los gobiernos

El dato notan novedoso esta expresadoenla fes
rrearelacién que tantolos Macri comolos Kirchner
mantienen con las burocracias sindicales.

Por un lado Macri llama a Moyano y compaiifa
paraintentarhacer pasar el ajuste utilizandoa los -
sindicatos como dique de contencion.

Por el otro'la gobernadora “k” Bertone libera la
sona en Tierra del Fuego y reprime a los docentes
y estatales en lucha valiéndose de la patota de
camioneros.

La Ginica salida politica son los trabajadores

Los K y los Macri no pueden ni quieren sacar al
pueblo de Santa Cruz de la crisis que atraviesa.

Por esta razén llamamos a los maestros, profe-
sores y auxiliares docentes a sumarse e invitara
sus compafieros, Vecinos ytrabajadoresengene-
ral a la marcha del 14 y a colocar a los trabajado-
res de la provincia de Santa Cruzen elcentrodela
escena politica.

Vamos por plenarios de trabajadores en cada
una de las localidades de la provincia con dele-
gados electos a un Congreso Provincial para con-
vertira los trabajadores en la alternativa politicaa
este régimen descompuesto de corruptos y ajus-
tadores

TRIBUNA DOCENTE — LISTA ROSA

Mendoza, después

del parazo del 4

Laluchadocente haentrado enunamesetacomo
consecuencia de fuertes descuentos por los dias
de paro ylasvacilaciones dea directiva celeste.En
los préximos dfas la directiva deSuteha convocado
a asambleas de escuelas y departamentos para
evaluarla continuidad de las medidas.

Si bien el movimiento de lucha no ha logrado
dar marcha atras con el decreto, el conflicto no
est4 clausurado. Lo demuestra la intensa delibe-
racién en las escuelas. En filas de la docenci-a el
sentimiento dominante es la bronca, repudio a la
politica antipopular de Cornejo, pero también una
enorme desconfianza en su conduccion. :

Tribuna Docente se ha desarrollado sobre: 1a

‘base de una critica implacable a la politica priva-

tista para la educacién del gobierno provincial, el
impulso de laasamblea de delegados de base, el
reclamo de un plan de lucha progreswo para en-
frentar esta politica.

Justamente la gran marcha y parazo docente :

estatal del 4 de abril ha evidenciado las grandes
reservas de lucha de los trabajadores, pero, por
sobre todo, la decisién de enfrentar las politicas
de ajuste del gobierno de Cambiemos. La delibe-
raciénen laasamblea de delegados ylas medidas
de lucha resueltas por ésta, son el camino a pro-
fundizarparaquebraraCornejoysu plandeajuste.

Eneste cuadrocomenzéladiscusiénparitaria de
administracion central y salud, las dosconcentra-
ciones de trabajadores mas importantes de ATE.

El plenario de secretarios generales resolvio un-
nuevo plenario de delegados de base parael 21y

la p0$lbl|ldad de ungranacto el 1° de Mayo.

Esta nueva asamblea de delegados debe servir-
paraprofundizarla deliberacién delostrabajadores

sobre sus reclamos, & lavez que votar medidas de

accién directa como parte de un plan de lucha uni-
ficado, reclamar un pare nacional de todo.el movi-
miento obreroy prepararungran 1° deMayodelos
trabajadores enlucha.

Esto contrasta con las conducciones amarillas
que discuten aumentos salariales:a la baja, acep-
tan suspensiones en nombre de que es mejor “a
perderel puesto de trabajo” g actGana espaldas de
los trabajadores. :

- El1° deMayotambiénes eliniciodesesioniesle- - .

gislativas, donde'el gobernador Alfredo Cornejo se
dirigird alaasamblea parlamentariad dandocuentas
del avance del ajustey sus planes antipopulares.

Esunaoportunidad de tlarificarlostantos, deun
ladolos ajustadoreégvaciadores contraelpuebloy
del otro un gran acto obrero por paritarias libres,au-
mentos que llevenel minimo al costo de lacanasta
familiar, el fin de los dESpldOS y suspensiones, el
82% movil, la elimihacién del impuesto al salario,
la derogacién del decretazo e item aula contra los
docentes, lareincorporacién delos despedidosyel
finde la persecuciénalos trabajadores que luchan
como Blas, Macho y otros.

Los parlamentérios del PO estaremos conlos tra-
bajadores, a la vez que impugnamos la asamblea
legislativa.

Victor Da Vila
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ELECCIONES EN AMSAFE

Vamos por la defensa de AMSAFE

ROSARIO RECUPERADA!!!
VAMOS POR UNA NUEVA

DIRECCION EN EL SINDICATO!!!

El proceso electoral en AMSAFE arrancé con
un primer gran triunfo del activismo en AMSAFE
Rosario. 424 votos contra 331 de la burocracia
Celeste en la asamblea de Junta Electoral del
pasado 8 de abril. De esta manera,se impuso la
junta electoral departamental que garantizard
elecciones demaocraticas y transparentes, pero
por sobre todo, la defensa de la AMSAFE Rosario
Recuperada para los trabajadores, independien-
te, antiburocratica, clasistay combativa.

Este afio, con el resultado de la paritaria, quedd
demostrado, blanco sobre negro, que para defen-
der el salario y nuestras condiciones de trabajo
necesitamos defenderla AMSAFE Rosario eimpul-
sarlaluchaporunanuevadireccién el gremio.

Sonia Alesso y Compaiifa son una direccién
fracasada, socia de una camarilla gobernante co-
rrupta que hoy desfila porlos pasillos de tribuna-
les, y que ajusta alli donde gobiernan. Aplicé en
Santa Fe la misma politica que en la Ctera, yen-
do a acuerdos salariales ruinosos, a la baja, con
sumas en negro, achatamiento de las escalas
salariales, destruccion del nomencladory discri-
minacidn de los jubilados, que a la larga termina
siendounataqueales hoy activos.

Se ubicaron como los garantes de hacer pasar
larebaja salarial y el ajuste, a nivel nacionaly en
la provincia.

Nos tiene que quedar claro que la burocracia

El fallecimiento de Mary Sanchez nos obliga a
darcuenta de la historia de esta dirigente sindical
del gremio docente. Sirve recorrer la historia de
su intervencion gremial, porque ella ofrece tam-
bién una oportunidad para abordar una tradicién
histérica que sélo comprendiéndola podrd ser
superada.

Nuestra critica, que se encarné en una lucha
de anos de la mano de la organizacién docente
antiburocratica mas importante del pafs, Tribuna
Docente, no nos hard olvidar, sin embargo, que
Mary Sanchez acaudillé -junto con Cecilia Marti-
nez- el primer gran paro y movilizacién contra la
dictadura enla provincia de BuenosAires -cuando
las UDEB (Unién de Educadores Bonaerenses) de
La Matanza y Morén marcharon y se concentra-

ron en la Plaza de Ramos Mejia en 1983. 0 sus

Celeste de Sonia Alesso forma parte de un blo-
que patronal que busca derrotar a la docencia
combativa de Rosarioyborrardel mapa 12 afics
de historia de lucha clasista y antiburocratica,
y de defensa de nuestros derechosVienen a ali-
near a AMSAFE Rosario con la politica de derrum-
be educativo que comparten con el gobierno de
turno. i

El ajuste de los gobiernos contra las masas
trabajadoras, necesita quebrarlaresistenciade
los sectores sindicales combativos como AM-
SAFE Rosario.

Nuestro préximo desafio esdefenderla AMSAFE
Rosario, recuperarel departamento San Lorenzo,
y proyectar al activismo combativo en la provin-
ciaporunanuevadireccién en nuestro gremio.

Nuestro programa, la lucha por el salario, por
los cargos necesarios en el sistema, porlas con-
diciones de trabajo, por el respeto a nuestros
derechos previsionales y el 82% mévil, contra
la precarizacién en las escuelas, es el terreno
de delimitacién con la burocracia Celeste entre-
guista que debe ser desplazada de la direccién
del gremio.

VamosadefenderAMSAFE Rosario Recuperadal!!

Vamos por una conduccion antiburocratica en
la provincia!!!

inicios como sindicalista, cuando en 1972 la diri-
gente ultramilica de la Federacién de Educadores
Bonaerenses (FEB), Maria Ferrabosco, eché a La
Matanza y a 22 distritos "disidentes” por haber
cumplido durante 1971 los paros del Acuerdo de
Nucleamientos Docentes, movimiento que fuera
precursorde la Ctera.No casualmente las crénicas
ignoran esta parte de la historia.

También reivindicamos su papel en la sindica-
lizacién de la docencia como trabajadores de la
educacién, enfrentando la organizacién anterior
en asociaciones porramas y niveles, o como pro-
fesionales. Sdnchez defendié el caracter de asa-
lariados de los maestros y profesores, de “obreros
de latiza” como gustaba decirella.

Sin embargo, su defensa incondicional de la
alianza de clase con el capital y del peronismo la
llevaronaabandonarlaCteraafinalesde 1975,en
medio del Rodrigazo y de laTriple A.

Reingreso

Elreingreso a Cteralo hizo con La Matanza ylos
sindicatos que dirigia recién durante el gobierno
de Radul Alfonsin, sobrepasada por la inmensa
tendencia que habia en la docencia por recupe-
rar la Central y sus sindicatos, que habfan sido
atacados porla dictadura.

Volvié para garantizar la colonizacién de la Cte-
ra por parte del peronismo. Se dio un plande con-
quista de direcciones sindicales provinciales y

Entrevista a Estela Mabel Saldana,
delegada de escuela de Lujan de Cuyo

20ué es el item aula?

El Sr. Alfredo Cornejo ya en su discurso de asun-
cién como gobernador de la provincia de Mendo-
za, anunciaba modificaciones en el dmbito edu-
cativo provincial. Esto se observa en el principio
de las paritarias, donde se ofrece a los maestros
de primaria sélo el 7% al basico y un item aula
como propuesta salarial. Para el gobierno men-
docino este ftem aula es un estimulo que premia
aaquellos docentes que estan frente a alumnos,
como un nuevo presentismo. Esto significa que
este item no lo cobrarian los compafieros que se
encuentranencambiodefuncionesque cumplen
funciones administrativas, los celadores, los que
tienenlicenciaytodosaquellos que tuvieran mas
detresinasistenciasal mesyhastadiezanuales.
La propuesta ademas presentaba diferencias de
porcentajes: el 9% a celadores y el 5% profesores
con horas catedra + item. Y en todos los casos el
incremento es menor al 25% anualizado.

Para los trabajadores de la educacién es item
discriminador, extorsivo e ilegal que suprime de-
rechos adquiridos.

&Como fue el proceso de lucha

contra este ftem?

La lucha comenzd con un paro de 24hs el 29/2,
enrechazo a la propuesta realizada con un 90% de
los trabajadores, y que luego de una segunda pro-
puesta del gobiero, donde se mantenia este item-
se realizé el segundo paro por 24hs con un aca-
tamiento del 80%. El gobernador ante esto ultimé
detalles para presentar el decreto en la legislatura
provincial. Se aprueba en el Senado y lalucha con-

distritales, ingresé a la CGT ubaldinista, quebré
la Ctera y levant, junto con Marcos Garcetti (di-
rigente de una de las Cteras -que por entonces
estaba dividida) la histérica huelga por tiempo
indeterminado en 1988 que reclamaba el no-
menclador Unico nacional. Esa huelga histérica
fue levantada sin ninguna conquista y usando
para eso al novel Suteba, constituido sobre la
base del estatuto verticalista y burocratico de la
UOM. De ese modo, impuso la mayoria absoluta
enlacentral.

Luego, como secretaria general de Ctera, tuvo
un papel fundamental en el levantamiento de
la huelga de 1991 contra el traspaso de las se-
cundarias nacionales a las provincias. Asi, abrié
el camino para la reforma antieducativa de Me-
nem-Decibe, que impuso el principio de descen-
tralizacion de la educaci6n a nivel nacional.

Fue activa defensora de la Ley Federal Educati-
va menemista. Logré que se votara, en 1993, el
proyecto de ley que representaba a los proyec-
tos de la iglesia, los radicales, los peronistas y
la propia Ctera. Defendié desde el parlamento,
como diputada, y desde las conducciones ce-
lestes del gremio docente, esta ley privatista,
acorde a la mercantilizacién y a la injerencia de
laiglesia en la educacidn.

Mientras tanto, liderd la creacién de la CTA como
sindicalismo alternativo, abandonando la tarea
de conquistar las direcciones de los sindicatos

tinua con una vigilia y un préximo paro con fechaa
determinar y que se realiza el dia en que el decre-
to se trata en diputados, logrando que no tuviera
quérum. El dia miércoles 23/3 se aprueba en una
votacién refiida 23 a 23y 2 abstenciones y que el
presidente de lacadmara debe desempatar.

¢Cuél es la fue la posicién
de Sute celeste?

Los paros realizados de 24hs por semana a
cuenta gotas no representan a los docentes que
rechazan el item y el decreto, la consecuencia de
la falta de continuidad del plan de lucha y la falta
de contundencia desembocé en la aprobacién
del decreto. Ademas los medios de comunicacién
fueron funcionales al Estado en contra de los tra-
bajadores de la educacién, haciendo encuestas a
la poblacién acerca de la aplicacién o no del item
aula en las escuelas.

¢Cudl es la perspectiva para derogario?

La convocatoria a un Plenario de delegados de
base de todos los gremios fue militado por TRIBU-
NA DOCENTE y ATE EDUCACION y tuvo que ser aca-
tado porla conduccién celeste ante la debilidad y
la aprobacién del decreto.

Esta convocatoria, que reunié amasde 700 dele-
gados de la provincia de diferentes gremios, para
delimitarla continuidad de lalucha parala deroga-

‘cién de este decreto y las futurasluchas gremiales

atendiendoa las préximas paritarias en los demas
sectores publicos y privados tuvo su primer ins-
tancia el dia 4 de abril colocando en un nuevo es-
cenario de lucha contra este ajuste.

burocratizados en una perspectiva combativa e
independiente. Ello terminé con una Central que
luego tuvo como orientacién fundamental el apo-
yo a otro gobierno, el kirchnerista.

Kirchnerismo

Adhirid, antes que la propia Lista Celeste, al "mo-
delo”. Y asi pasé de dirigente sindical a funciona-
ria. Y desde ese lugar, manejé fondos en Coopera-
cién Escolar (tenia el piso 14 en la DGEYC), que es
elambito en el que se negocianlos presupuestos.

Cumplié un papel en el sostenimiento del pro-
grama capitalista de educacién y en el armado de
unsistema paralelo de precarizacién y deseduca-
cién que son, entre otras iniciativas, programas
como el Plan Fines.

Nuestra corriente, Tribuna Docente, nacié deli-
mitada desde el inicio de esta politica de some-
timiento de la docencia y sus organizaciones al
Estado y enfrentd a Mary Sénchez.

La conquista en la actualidad de la conduccién
del Suteba Matanza (cunadela Celeste) y de otros
8 distritos en Buenos Aires por parte de la Multico-
lor (y conquistas en otras provincias), nos coloca
en la enorme perspectiva de la independencia de
clase, cuestién que hace imprescindible superar
al peronismo y a la burocracia sindical.

Nora Biaggio
Fundadora de Tribuna Docente




POLITICAS

Plan Primera Infancia: espacios de contencion y negociados

En estos dias el Presidente Mauricio Macri, jun-
to a Gabriel Katopodis Intendente de San Martin,
Lanzé el plan Primera Infancia anunciando la
construccién de 1000 nuevos centros en todo el
pais durante este afio, y llegar a los 4000 en cua-
tro afios con la promesa de albergar medio millén
de nifios para que "todos los nifios que nacen en
Argentina tengan las mismas oportunidades de
progreso”(TELAM 11-4-2016).

Pero nada més falso. Mas alla de lo confuso de
las palabras, la red de Primera Infancia esta muy
lejos de ofrecer las mismas oportunidades para
todos, ya que no esta dentro del sistema educa-
tivo sino de desarrollo social y por lo tanto pone a
miles de nifios, con carencias de salud, vivienda y
alimentacién por fuera de la escuela sin siquiera
asegurarle una vacante en el futuro.

Por otra parte, Macri explicé que se trata de dar
continuidad a la implementacién de los centros
de primera infancia (CPI] a los cuales consideré
un éxito en su gestion en CABA. Sin embargo, la
proliferacién de estos espacios en la ciudad no
ha servido mas que para amontonar nifios en con-
diciones objetables en tanto faltan més de 4000
vacantes en el nivel inicial.

El discurso acerca de laigualdad de oportunida-
des se cae toda vez que los nifios que parten de
una situacién de desventaja deberian tener a su
disposicién un proyecto educativo que amplie su

campo de experiencias y las eleve a procesos de
conceptualizacidn, algo que requiere de docentes
especializados no de cuidadores con alguna pro-
puesta de juego, mala comida y peores condicio-
nes de seguridad e higiene. Sobre los objetivos de
este plan, los funcionarios explican: Formar a los
nifios en la cultura del esfuerzo personal, el res-
peto a la ley dando estimulo y creando habitos,
para dejar mas claro hacia dénde debe dirigirse la
formacién de los nifios en condiciones mas vul-
nerables. Para completarlo, en el plan también in-
cluye alafundacién CONIN del fascista Abel Albino
quien ya estuvo involucrado en un escéndalo por
sus declaraciones homofdbicas ysuresistenciaa
las campanias de salud reproductiva.

Sin embargo, no se trata sélo de un proyecto
de “ideologia de derecha” repudiable sino de un
proyecto que incluye a todo el arco politico y
huele también a negociado. Las leyes enlas que
se basa este plan fueron sancionadas durante
el gobierno K y estos anuncios no son mas que
un relanzamiento de un plan que hace afos se
viene implementando en todo el pais. Macri hace
suyos los proyectos del BID y el BM, verdaderos
autores del plan, que vienen financiando hace
afios la construccion de centros y también es-
cuelas [a cargo del Ministerio de Planeamiento
de DeVido, una garantia de estafas y retornos)
a la vez que da poder a una red de punteros ba-

Licencia por violencia de género
con posibilidad al traslado para docentes

El proyecto de Ley de Licencias pos cuestio-
nes de Género para el sector docente, elabora-
doypresentadoenelafio 2015 porel legislador
portefio Marcelo Ramal del Partido Obrero en el
Frente de lzquierda, reline una serie de deman-
das de las trabajadoras de la educacién que
necesitamos conquistar con la organizacién
independiente de las mujeres.

El gremio docente, conformado en un 80% por
mujeres, no escapa al flagelo de la violencia de
género, es en este contexto que la causal de di-
cha licencia cobra una importancia de relevan-
cia. El proyecto del Fit, a diferencia de los pro-
yectos del Pro y del FPY, contiene el derecho al
traslado del cargo frente a casos de violencia de
género, este planteo es nodal: en distintos casos
las victimas de violencia de género deben trasla-
darse de provincia o jurisdiccién a fin de alejarse
del agresoryrecurrirafamiliares en otros puntos
geogréficos del pais, esto no puede ser sobre la
base de la renuncia al cargo docente, por el con-
trario reforzar y garantizar la autonomia econg-
mica de las victimas es central al momento de
denunciar y tomar distancia de las situaciones
de violencia y de sus ejecutores.

En ese sentido el proyecto de ampliacién de
licencias desde un punto de vista de Género re-
coge los reclamos de la agenda de la mujer do-
‘cente: laampliacién de licencias materno-pater-
no, la licencia por tratamientos de fertilizacién,
licencia por tramite de adopcién y licencia por
violencia de género con derecho al traslado del
cargo, son puntos de enorme relevancia.

La licencia por violencia de género recoge
una lamentable necesidad, miles de mujeres
docentes son violentadas y tienen que recurrir

a otras licencias, por enfermedad o de caracter
psiquidtrico para poderafrontardicha situacién
en su lugar de trabajo y muchas veces es uti-
lizado como argumento contra las mujeres, en
juicio por tenencia de hijos, por parte de sus
ex parejas. Por eso la licencia y la posibilidad
al traslado es un derecho de extrema urgencia.
Laviolencia Estatal ’
Lanecesidadderecurriraestetipodelicencias
se produce como resultado de un tema central
que debe ser puesto en debate en la docencia:
el Estado no facilita la vida a las victimas sino
que las coloca ante una nueva espiral de vio-
lencia institucional cuando deben denunciar,

rriales a los cuales ahora llaman lideres: "Ese
liderazgo queremos complementarlo. Queremos
integrarnos el sector publico, las organizaciones
de la sociedad civil y las comunas, todos traba-
jando juntos para lograr que todos los chicos
tengan igualdad de oportunidades™. Se trata en-
tonces de un proceso de cooptacién de punteros
barriales mediante todo tipo de negociados a los
cuales se les da el nombre de gestién asociada:
aligual que en CABA la “organizaci6n” recibe una
cantidad de dinero x cada nifio que declara y
luego hace uso de esa suma sin ninglin control,
en tanto las familias se ven obligadas a recurrir
al armado punteril para asegurar la asistencia
de salud y alimentacién de sus hijos. Como ve-
mos, ademas, se trata de un enorme negociado
que incluye organismos financieros, gobiernos,
punteros politicos y auspicia el desembarco de
todo tipo de organizaciones religiosas que casi
de manera obligada, formaréan las conciencias
de los nifios.

Estos proyectos ya han sido implementados
en gran parte de américa Latina en paises como
Ecuador, Colombia y Chile con resultados que es-
tan siendo desastrosos. En Ecuador se denuncia
la permanente injerencia de la educacién religio-
sa a cargo de fundaciones y en Colombia se ha
transformado en uno de los medios favoritos de
blanqueo de capitales. £

Todos los partidos del stablishmen hanvotadoa
favor de estos planes. Mientras la escuela publica
se derrumba nos quieren imponer una privatiza-
cién encubierta que solo servira de contencién
de los reales problemas de la infancia en condi-
ciones de miseria y precarizard ain mas el trabajo
docente.

Noal plan Primera Infancia. Vayamos porunplan
de escuelasinfantiles para el nivelinicial que con-
temple las necesidades de los nifios y de las fami-
lias trabajadoras.

Lidia Sonemblium

horas enteras en los pasillos de los tribunales
en la calle Lavalle, desprecio por las denuncias
enlascomisarias ofiscalfas, presentaciones de
todo tipo, descarga sobre la victima del control
de los hombres violentos. Estamos presen-
tando una Ley que pone en evidencia que el
principal responsable de la Violencia contra las
Mujeres es el Estado, es su promotor cuando
no imparte nociones adecuadas desde la edu-
cacién oficial, cuando no da respuestas a las
denunciantes o cuando somete a las mujeres
directamente a vivir bajo condiciones de repro-
duccién permanente de la espiral de violencia.

Queda planteado organizarnos desde las es-

cuelas por la aprobacién y reglamentacion del
proyecto. Porque queremos una sociedad en
el que no haya Ni Una Menos, defendamos el
presente proyecto desenvolviendo una amplia
campafa querecorracadaescueladelaCapital,
involucrando a la comunidad educativa en su
conjunto. Por todas nuestras demandas prepa-
remos una gran movilizacién el préximo 3 de
junio, cuando se cumpla un afio de ninguneo a
lamovilizacién mas grande de la historia argen-
tina relativa a los derechos de las mujeres.

Amanda




Anualmente, desde 2013, tiene lugar en Dubai lo que a muchos
especialistas en educacién les gusta llamar el “Davos de la Educa-
cién”: el Global Education&SkillsForum (GESF). Y no es inocente el
paralelo: negocios capitalistas y educacién tienen cada vez mas
que ver. Quizas por eso, SunnyVarkey —el idedlogo del GESF y de
la Fundacién que lo organiza, duefio de GEMS, la mayor cadena de
escuelas privadas del mundo (financiada por corporaciones petro-
leras, banqueras, de_seguros...]— se encontré en Davos con Macri
y dos meses después ofici6, en Dubai, de anfitrién de Esteban Bull-
rich. Laidentificacién “Davos-Foro de Educacion” sefialalo que alos
cronistas del evento no les gusta marcar: la educacién ya no es un
problema pedagégico, ni politico, sino de mercado.

LucianaVazquez,columnistade LaNaciényespecializadaenedu-
cacién, publicé el 18 de marzo un articulo en el que pone de relieve
unode lostemastratados en el foro (La Nacién http:/www.lanacion.
com.ar/1880841-educacion-vale-la-pena-estudiar-una-carre-
ra-en-la-universidad). El tema es “polémico”, nos dice la cronista:
“;vale la penairala universidad?”. Esa pregunta, escribe Vazquez,

En su discurso de apertura de sesidn parlamentaria el presidente
Macri hizo mencién al acuerdo denominado “Declaracién de Purma-
! marca”, que fuera firmado por tedos los ministros de educacién de
todas las provincias. Esta declaracion establece, segtin Macri, los
ejes de la revolucién educativa que se pretende afianzar. Estaria-
mos, segln esto, ante una revolucién educativa impulsada por el
gobierhd anterior tan denostado por el actual. El gobierno de Macri
confiesa continuar con lo hecho hasta el momento. Efectivamente
estamos ante una continuidad que profundiza lo realizado, es decir
que afianza el retroceso educativo.

El primero de los pilares de la declaracién mantiene la conside-
racién de la educacién y el conocimiento “como bien publico”, que
fue estipulado por el gobierno de Néstor Kirchner (NK] en la Ley de
Educacién Nacional (LEN). Sin embargo, esta definicion no deja de
serambigua. Sabemos que toda la educacién es publicay que, me-
| diante una distincién no menor,se impartid la diferenciacién segun
sea el caracter de la gestidn, privada o estatal. Esta sutileza habili-
ta la implementacién de la educacién privada. Definir la educacion
como bien publico no es garantia de evitardiversas injerencias pri-
vadas en el 4mbito de la ensefianza y el aprendizaje. De tal modo
que algun tribunal de comercio podria determinar que la educacion
publica estaria cubierta bajo las reglas del Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios (GATS) o Tratados de Libre Comercio (TLC). Lo
que incluiria todos los servicios educativos, incluso la ensefianza

enelaula.

Ensintoniaconlacontinuidad, ladeclaracién sostiene el 6% del PBI
propuesto por el gobierno de NK como presupuesto educativo. Enel
marco de la devaluacién acontecida, de la inflacion aconteciendo
y donde se estipula que no habra crecimiento del PBl puede dedu-
cirse que el presupuesto educativo se desvanece en el aire. Es en
este contexto que la declaracién menciona la obligatoriedad de la
sala de 3 afios manifestando la intencién de “construir jardines de
infantes”. Ahora bien ;Con qué presupuesto? ;Acaso los jardines
que se abrirdn seran publicos, pero de gestion privada?

Bajo una jerga generalista y rimbombante pretenden hacernos
creerque buscan el fortalecimiento y el desarrollo de la calidad edu-
cativa. Sin embargo, fomentan la adaptacién de la educacién a cada
alumno, quebrando de ese modo el aspecto homogenizador del co-
nocimiento. Se busca evitarlarepitencia, sin garantizarel desarrollo
del conocimiento y del aprendizaje. En un contexto escolar donde
cadavez es mayor la cantidad de nifios que requieren de adaptacio-
nes curriculares. Asf, el gobierno deja librada la labor docente y de

Crisis de sobreproduccion.
A propdsito del “Davos de la Educacion”

En Purmamarca remataron la educacion

inquietd a un pablico (universitario) al que le parece impensable
que sus hijos no pasen porla universidad.Y remarca: el interrogante
fue formulado por, nada menos que, Andreas Schleicher-——direc-
tor de OCDE, el hombre estrella de las pruebas PISA e invitado de
honor del GESF— en su discurso de apertura del foro.

El tema es serio porque él es un hombre de estadisticas. ¢Y qué
dicen las estadisticas? Que cada vez mas graduados universitarios
se graddan para el desempleo. Luciana Vazquez caracteriza esta
situacién como una “paradoja” “el aumento de la matricula y la
creacién exponencial de universidades contrastan con el reclamo
de los empleadores, que no encuentran entre los graduados las ha-
bilidades necesarias”. La cuestién “paradojal” que deberdn diluci-
dar entre todos los expertos que asisten al foro es cémo hacer para
darles a los estudiantes las “habilidades” (skills) necesarias para
insertarse en el mercado laboral del “siglo XXI": el eje principal del
foro es “educacidn, equidad y empleo”.

Schleicherse anima, desde laapertura, conla primeraconclusién:
la universidad ya no estarfa preparada para los desafios del futuro

lainstitucién educativa a una adaptacién a los saberes que portan
los alumnos, a ia que se denomina como “diferentes trayectorias”.
Esto redundard en mayor presion sobre los docentes que deberan

impartir sus conocimientos segtin cada alumno en las condiciones

actuales.

Se plantea una educacién secundaria adaptada a los marcos del
mercado laboral de cada regién, por eso la Declaracion dice que
“consensuara promover la mejora de las sociedades y economias
regionales, con nuevas orientaciones para laEscuelaSecundaria...
eintegrarensefianzas académicas con conocimientos del trabajo y
laproducci6n”. Nétese que las mejorasregionales pertinentes nose
exigena las politicas de Estado o en su defectoalos sectores econd-
micos privados que mas recursos poseen sino que seinstaaquela
educacién sea el promotor de la mejora. En otras palabras, jévenes
educados pory paralas necesidades de los mercados regionales. El
interés educativo, que deberfa basarse en el conocimiento univer-
sal, cientifico eilimitado se ve asicercenado porlas necesidades del
mercado y de la regién.

La conformacién de un Instituto de Evaluacién de la Calidad y Equi-
dad Educativa, que promueve la Declaracién y que fue mencionada
entusiastamente por el presidente, no manifiesta sinceramente
qué evaluard. ;Acaso alos alumnos? ; Alos docentes? ¢ Alalnstitu-
cién Escolar? o jAtodos?

Segln podemos saber, los lineamientos que promueven esta
Declaraci6n provienen de los organismos internacionales como el
Banco Mundial [BM) y la Organizaci6n para el Comercio y el Desa-
rrollo Econémico [OCDE), los cuales instan a conformar institutos
evaluadores para someter a las instituciones educativas y a los
docentes a las politicas distributivas de logros y beneficios siem-
pre y cuando cumplan con las pautas trazadas y cuyos indices de
aprobacién y conocimiento sean los requeridos. Estos organismos
trazan lo que seria el conocimiento basico que todos los ciudadanos
deberéan portar,alo que denominan estandares en educacion. Como
puede notarse, el estandar educativo serd trazado por las necesi-
dades de un mercado cada vez mas flexibilizado y precarizado. El
Instituto, conformado para evaluar con estos criterios, lo hard sobre
los establecimientos, sobre los docentes y los alumnos sin evaluar
las politicas y el presupuesto educativo. El instituto velara por que
se cumplan los designios del estandar educativo sobre el trabajo
docente. Serdn entonces los docentes, junto con el establecimiento
escolar, quienes serdn puestos en el centro de la atencién mientras
que el evaluador no serd evaluado.

mundo laboral. JamieMcAuliffe, presidente de la ONG Educationfo-
rEmployement, va en la misma direccién: “La mayoria de los siste-
mas educativos son educacién para el desempleo. ;Es eso lo que
queremos de nuestras universidades?” Es el anuncio contundente
de una nueva etapa de reformas (anti)educativo, ahora vienen por
las universidades.

Perohayalgo que nose dice:lo que Vazquezllama“paradoja’noes
otra cosa que la contradiccidn que el capital no puede resolver: hay
una crisis de sobreproduccién de diplomados, el capital no puede
absorber a una mano sobrecalificada para estos tiempos de crisis
profunda. Para asegurar y mantener la ganancia, se requiere de un
abaratamiento brutal de la mano de obra y eso solo se logra, entre
otras cosas, con devaluacién de las titulaciones. Vamos hacia un
embrutecimiento descomunal de la clase trabajadora.

.z ;
Mariangeles Baroni

Evaluar al docente y a las instituciones educativas ha abierto, en
una amplia franja de pafses, el salario por mérito entre la docenciay
la designacién de subvenciones disimiles entre aquellas institucio-
nes que mejor resultaban enla evaluacién. Estas experiencias edu-
cativas nos muestran su adaptabilidad al mercado, un crecimiento
delaeducacién privada, laadquisicién —por parte de las familias-de
créditos para financiarla educacién de sus hijos y la profundizacién
de la desigualdad social.

La posibilidad de llevaradelante la evaluacién con consecuencias
para los establecimientos educativos y los docentes implica pro-
fundizar la descentralizacién que fuera impulsada por el golpe mi-
litar de 1976 y sostenida portodos los gobiernos de la democracia.
Eneste sentido y en el marco de la legislacién educativa vigente, el
gobierno de Macri profundiza la descentralizacién al estipular que
todas las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires veran
fortalecida su “autonomia” en lo que se refiere “ala gestién, a laim-
plementacién de programas, planes y proyectos”. Cada jurisdiccion
podra ahora gestionar sobre los resultados de las evaluaciones.
Declarando afianzar “un sistema educativo nacional, con cohesién
y metas comunes”, todos los ministros de educacién dan un golpe
sin precedente hacia la desintegracién de un sistema nacional de
educacién. Anclados en las bases que sentaron las politicas edu-
cativas anteriores, ahora se profundiza la desigualdad regional, la
meritocracia entre los docentes y estudiantes y la mercantilizacién
del conocimiento humano.

Con un financiamiento educativo que se desvanece todas las po-
sibilidades expansivas y creativas de la educacién se deterioran. A
través de la conformacidn del instituto evaluador la Iégica mercantil
corroera el rol del docente y de las escuelas, desvalorizando toda
autoridad pedagdgica y a los propios ambitos escolares. El docente
no tendra para transmitir el conocimiento humano libremente sino
las necesidades del mercado. Esta etapa histérica argentina nos
educara en develar el cinismo que surge como consecuencia del
relato. Se requiere de un entrecruzamiento entre los verdaderos
actores de la educacidn, para que los docentes y los estudiantes
junto a las familias que también se ven afectadas por la crisis so-
cial,logren expresar sus necesidades y oponerlas abiertamente a
los designios de los tiempos mercantiles actuales.
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